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Uvod
Mili zajemci a zajemkyné o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné,

dostava se Vam do ruky druhé, upravené vydani metodiky, ktera Vdas seznami s tim, co
to DS je a krok za krokem Vas provede celym procesem jejiho vybudovani. Uéelem
metodiky je podat Vam ucelené informace o fungovdani DS a usnadnit Vam tim proces
jejiho vzniku i nasledného provozu, zohlednéno je aktualni znéni zakona ¢. 247/2014 Sb.,
o0 poskytovani sluzby péce o dité v DS, a o zméné souvisejicich zakon(, ktery prosel
v roce 2021 vyznamnou novelizaci.

DS vécné spadaji pod rezort MPSV a metodickou podporu jim zajistuje projekt Podpora
implementace détskych skupin, ktery je systémovym projektem MPSV,
spolufinancovanym z ESF. Pocdtec¢ni metodické poradenstvi ke zfizeni nové DS je
zajemcdm poskytovano bezplatné vramci viech regiond CR. Naslednd metodicka
podpora bude poskytovdana v minimalnim rozsahu. Projekt reaguje na vysoky zajem
mnoha matek malych déti spojovat péci o né s vlastnim uplatnénim na trhu prace. V CR
je pritom relativné, v evropském srovndni, nizkd zaméstnanost Zzen s malymi détmi.
Jednim z klicovych nastroji pro podporu zaméstnanosti této skupiny je rozvoj
predskolnich zafizeni péce o déti, hlavné do tfi let, kterych je v CR nedostatek. Hlavnim
cilem projektu je podpora vzniku a fungovani DS, které se vénuji prevainé détem
mladsim 3 let bez naroku na pfijeti k pfed$kolnimu vzdé&lavani v MS. Mezi kli¢ové aktivity
projektu patfi tvorba metodickych materiall, vzdélavani potencialnich isoucasnych
poskytovatell sluzby péce o dité v DS, poradenstvi, a to zejména k zacileni na zastupce
obci.
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1. Co je détska skupina?

DS je kolektivni zafizeni péce o déti predskolniho véku, provozované poskytovatelem
sluzby péce o dité v DS zapsanym do evidence poskytovatel(l. Spociva v pravidelné péci
o dité ve véku od Sesti mésich do zahdjeni povinné Skolni dochazky a umoziuje péci
vrozsahu nejméné 6 hodin denné. Pro péci o déti mladsi 1 roku plati specifické
podminky (viz ¢ast 1.1). Sluzba je poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti
aje zamérfena na zajisténi potreb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich,
hygienickych a socialnich ndvykl ditéte. Zakladni charakteristiky této sluzby jsou:

e vék déti od 6 mésicli do zahajeni povinné Skolni dochdazky,

e 0 déti ve véku 6-12 mésicl je mozné pecovat jen ve skupiné maximalné 4 déti
mladsich 4 let,

e maximalni pocet je 24 déti v jedné skupiné (stéZejni je vSak kapacita uvedend
v evidenci poskytovatel( vedené MPSV na zakladé zdvazného stanoviska KHS),

e umozZiuje péc¢i minimalné 6 hodin béhem provozniho dne,

e zaméfeni na zajiSténi potfeb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich,
socialnich a hygienickych navyka ditéte,

e 0 déti pecuje odborné zplsobily persondl, a to minimalné 1 pecujici osoba
na 6 déti, 2 pecujici osoby na 7-12 déti a 3 pecujici osoby na 13-24 déti,

e oprdvnéni k poskytovani udéluje MPSV,

e poskytovatel dodrZzuje stanovené standardy kvality,

e jde o nevydélec¢nou ¢innost,

e poskytovatel ma ndarok na prispévek na provoz DS (za dodrZeni zakonnych
pozadavk).

Zakladnim pravnim predpisem je zdkon ¢. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisa
(dale jen ,,zakon o DS“). Dalsi parametry, hygienické a jiné pozadavky na DS vyplyvaji
z provadéciho pravniho predpisu?! a dalsich souvisejicich predpist?.

Dulezité je zminit, Ze DS se nezapisuji do Rejstriku Skol a Skolskych zafizeni vedeného
MSMT, ale do evidence poskytovatelli vedené MPSV. Neposkytuji tedy predkolni
vzdélani a nezajistuji ani povinné predskolni vzdélavani. Neni vsak vyloucena dochdazka
do DS v ramci jiného zpUsobu pInéni povinnosti predskolniho vzdélavani, kterym je
individualni vzdélavani ditéte uskutecnované bez pravidelné denni dochdazky ditéte do
MS. Dité tedy mliZze navitévovat DS, ale musi byt zaroveri zapsano do spadové MS. Tam
rodice nejpozdéji 3 mésice pred zacatkem Skolniho roku, kterym zacind povinnost
predskolniho vzdélavani, oznami, Ze se dité bude vzdélavat individudlné a dale postupuji

1 vyhlagka €. 350/2021 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné a 0 zméné souvisejicich zakon(

2 zejména vyhlaska €. 410/2005, o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych; zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich
zakon(; predpisy v oblasti hygieny potravin, stavebni a poZarni predpisy
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dle pokynii feditele $koly3. Zpravidla ve tietim/Etvrtém mésici $kolniho roku Ze se do M$
dostavi na prezkouseni svych znalosti, pfesny termin uréi vedeni MS. Pojdme si nyni
predstavit DS vice do detailu.

DS jsou uréeny détem od 3esti mésicti véku do zahajeni povinné skolni dochazky*. Pro
péci o déti mladsi 1 roku plati specifické podminky: je mozné o né pecovat jen ve
skupiné maximalné 4 déti mladsich 4 let, jednd se o pocet déti, o které je pecovano
v jednom okamziku. Uvedené se vztahuje na celou skupinu, neni mozné v rdmci vétsi
skupiny déti vyclenovat. Z toho dlvodu vétsi skupiny zpravidla pfijimaji az déti starsi
1 roku. Konkrétni vékové rozmezi pro svou DS si stanovuje a ve vnitfnich pravidlech
uvede poskytovatel.

Kolektiv byvd vékové smiSeny, coZ lze povazovat za jednu z vyhod DS, protoze déti
rdzného véku se mohou vzajemné obohacovat a zdrovert mohou do jedné DS dochdzet
rdzné stafi sourozenci. Nicméné pokud funguje vice DS vedle sebe, je mozné do nich
déti dle véku rozdélit a vytvofit tak vékové homogenni DS. Z hlediska standardd kvality
ma poskytovatel povinnost v planu vychovy a péce a pfi jeho realizaci zohlednit vékové
slozeni déti a individudIni potieby kazdého ditéte.

Kapacita DS mlize byt maximalné 24 déti, kolektivy vSak v praxi byvaji rGzné velké
a nejCastéjSim typem jsou DS do 12 déti. Velikost skupiny se odviji predevsim
od poptavky a také od toho, jaké financni, prostorové a dalsSi mozZnosti zfizovatel ma.
Je dulezité vyhovét hygienickym pozadavkim na prostory a provoz a zajistit odpovidajici
pocet kvalifikovaného persondlu. Zdkonné podminky se lisi podle poctu déti ve skuping,
pricemz zakladni rozliSeni se tyka skupin do 12 a nad 12 déti, predevsim z dlvodu
hygienickych pozadavk(l na prostory a provoz. Velké skupiny pro 13-24 déti musi
splfiovat stejné podminky jako matefské skoly>, naopak nejmensi skupiny do 4 déti
mohou byt zfizeny v béZném byté&®.

3 § 34b zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon)

4 nejdéle do 31. 8. po 7. narozeninach ditéte, viz zakon ¢. 561/2004 Sh., skolsky zdkon, § 36 odst. 3: Povinna skolni
dochazka zacind pocatkem skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dité dosahne Sestého roku véku, pokud mu neni
povolen odklad; § 37 odst. 1: Zacatek povinné skolni dochazky Ize odloZit nejdéle do zahajeni skolniho roku, v némz
dité dovrsi osmy rok véku.

5 Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych

6 Vyhlaska ¢. 350/2021 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné a 0 zméné souvisejicich zakon(, stanovuje provozni podminky a hygienické poZzadavky na prostory a provoz
détské skupiny do 12 déti s rozliSenim z hlediska vybaveni Satny a hygienického zafizeni pro skupiny do 4 déti, s 5-6
détmi, 7-12 détmi
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Zakon o DS stanovuje minimalni pocty pecujicich osob pro rGzné velké kolektivy déti,
a to nasledovné:

e jedna pecujici osoba pro DS do 6 déti,
e dvé pecujici osoby pro DS od 7 do 12 déti,
e tii pecujici osoby pro DS od 13 do 24 déti.

Pocet pecujicich osob muze byt samoziejmé i vyssi, a to zejména pokud je tfeba zajistit
péci o vice déti mladSich dvou let. Zakon o DS stanovuje pouze nezbytné minimum
a zaroven doddva, Ze pri planovani poskytovani sluzby je dalezité vidy zvazit zdravotni
stav déti, dobu jejich pobytu v DS a zejména vék. Standardy kvality navic upfesnuiji, Ze je
nutné zohlednit vékové slozeni déti a pocet pecujicich osob k zajisténi bezpecného
prostfedi, zejména v dobé stravovani. Zaroven je trfeba zohledriovat potiebu
individudlniho pfistupu, coZ je jeden ze zakladnich princip( sluzby péce o dité v DS, ktery
vyZaduje nélezité personalni zabezpeceni.

Zdkonem stanovené pocty déti a pecujicich osob vzdy plati pro dany okamzik. Celkovy
pocet déti prihlasenych a navstévujicich jednu DS muze byt vyssi (nékteré déti napfriklad
mohou chodit pouze dopoledne, pouze nékteré dny v tydnu apod.), nicméné v jednom
okamziku se v DS muze fyzicky nachazet pouze zdkonem stanoveny maximalni pocet
déti a musi byt pfitomen minimalni pocet pecujicich osob. Zaroven je vidy nezbytné
dodrzet maximalni kapacitu DS schvdlenou KHS a uvedenou v evidenci poskytovatel.

Stanovena maximalni kapacita ovliviiuje pozadavky na zatizeni a provoz DS z hlediska
hygienickych a pozarnich predpist.

Konkrétni provozni dobu stanovuje poskytovatel dle svych moznosti, potfeb rodicl
a déti. Sluzbu péce o dité v DS je mozné poskytovat jen v urcité provozni dny nebo po
cely tyden, péce musi byt zajisténa minimalné 6 hodin béhem provozniho dne.
Vzhledem ktomu, Ze DS maji umoznovat sladovani rodinného a pracovniho Zivota
rodicl, byva provozni doba delsi.

Aktivity béhem pobytu déti v DS se maji zamérovat na formovani osobnosti ditéte, jeho
fyzicky a psychicky vyvoj, ale i zajisténi jeho potieb. Kazdy poskytovatel je povinen
vypracovat PVP, od kterého se pak odviji tvorba konkrétniho programu pro déti. Zdkon
o DS pozadavek na obsah vychovného planu dal neupresniuje a nechava poskytovateli
velkou volnost pfi pojeti vychovné Cinnosti. Kvalita planu vychovy a péce se hodnoti
v ramci standard( kvality. Vice o tomto planu se doctete v kapitole €. 9.

Jednou ze zdakladnich vyhod sluzby péce o dité vDS je jeji flexibilita. Zakon o DS
nestanovuje zadné konkrétni pozadavky na délku ¢i frekvenci dochazky déti do DS. Neni
vymezeno ani obdobi pro pfihlasovani, pfijimani a nastup déti, to vSe lze realizovat
kdykoli v pribéhu roku, podle mozZnosti poskytovatelll a potfeb rodicl. Zalezi
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na poskytovateli, jaka pravidla pro pobyt déti v DS stanovi. Poskytovatelé by méli
vychazet z potieb rodi¢l a déti jak v délce pobytu, tak naplné Cinnosti ¢i uplatiiovanych
pedagogickych postupl. Pro co nejvétsi vyuZiti kapacity mlGzZe poskytovatel nabizet
napftiklad i dochazku jen na nékteré dopoledne ¢i odpoledne v tydnu (tzv. sdilend mista)
a pfijimat nové déti hned, jakmile to kapacita umozni, nikoli jen na zacatku skolniho
roku.

Poskytovat sluzbu péce o dité vDS lze jen na zdkladé opravnéni, které po splnéni
zakonnych podminek udéluje MPSV. Opravnéni vznika dnem zdpisu do evidence
poskytovatelll, jejimZ sprdvcem a provozovatelem je MPSV’. Timto m(zZe DS zahdjit
poskytovani sluzby péce o dité v DS. Poskytovatel musi po celou dobu poskytovani
sluzby péce o dité v DS dodrZovat zakladni povinnosti, které se tykaji pravniho titulu
k prostoram, kde je sluzba poskytovana, hygienickych pozadavk( na prostory a provoz,
zajisténi technickych poZadavkl na stavby a poZadavkl pozarni ochrany, pojisténi,
bezuhonnosti poskytovatele i pecujicich osob, které musi byt zdravotné a odborné
zpusobilé. Poskytovatel také musi dodrzovat zakladni standardy kvality v oblasti péce
o dité a napliiovani jeho potieb, persondiniho a provozniho zabezpedeni. Zajisténi urcité
kvality je pro rodic¢e dulezitym faktorem pfi rozhodovani, kam dité umistit. Zapisem do
evidence poskytovatell dochazi k jasnému odliseni poskytované sluzby od jinych forem
péce o predskolni déti. Vice o zapisu do evidence poskytovatell se doctete v kapitole 5.

Poskytovani sluzby péce o dité v DS je vidy nevydélecna cinnost. To ovsem neznamen3,
Ze musi byt poskytovana bez Uhrady ndkladu (i kdyz sluzba samoziejmé muze byt pro
rodice i bezplatnd). Poskytovani na neziskové bazi znamen3, Ze sluzba nesmi generovat
zisk, tedy Ze vesSkeré pfijmy je nutno pouzit na zajisténi sluzby (nové hracky, platy
pecujiciho personalu, nakup vybaveni, ndjem prostor ¢i vylety s détmi apod.). Zakon
o DS stanovuje, Ze sluzbu lze poskytovat bez thrady, s ¢astecnou nebo plnou thradou
nakladd ze strany rodic¢d. Jako poskytovatel musite stanovit nediskriminujici kritéria,
podle kterych se urci konkrétni vyse uhrady nakladd. Povinnosti je také vedeni ucetnich
zaznamu tykajicich se poskytovani sluzby oddélené od pripadnych ostatnich ucetnich
zaznamu vasi organizace.

7 http://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php
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Je-li poskytovani sluzby financovano s vyuZitim pfispévku na provoz DS, je limitovana
vySe Uhrady za sluzbu pro rodice déti ve véku do 31. srpna po 3. narozeninach. V téchto
pFipadech ¢ini vyse Uhrady nejvyse 4 000 K& mési¢néd.

8 Plati pro rok 2022. Pro dalsi roky miZe byt tato ¢astka vidy k 1. lednu upravena natizenim vlady na zékladé
skute¢ného riistu Ghrnného indexu spotfebitelskych cen za doméacnost celkem zjisténého Ceskym statistickym
Uradem, za podminky, Ze v obdobi od zafi do fijna pfedchoziho roku dojde k rlstu thrnného indexu spottebitelskych
cen za doméacnost celkem zjiténého Ceskym statistickym tG¥adem alespofi 0 5 %.
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2. Kdo muZe byt poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné?

Ziskat opravnéni k poskytovani sluzby péce o dité v DS a tuto sluzbu poskytovat muize
zaméstnavatel rodi¢e nebo osoby, které bylo rozhodnutim pfislusného organu dité
svéreno do péce nahrazujici péci rodici. Poskytovatel mize uzavfit pisemnou dohodu
s jinym zaméstnavatelem a poskytovat sluzbu jeho zaméstnancam.

Vybrané typy prdvnickych a fyzickych osob zaméstnavatelem rodi¢e byt nemusi (viz
Cast 2.2.)

Vtomto pripadé je poskytovatelem jakdkoli pravnicka nebo fyzickd osoba nebo
organizacni slozka statu jakoZto zaméstnavatel, ktery sluzbu poskytuje pro déti svych
zaméstnancll. Zaroven je mozZné sluzbu poskytovat i pro déti zaméstnancl jiného
zaméstnavatele, a to na zdkladé pisemné dohody, kde bude stanoveno, jak bude sluzba
délena, tzn., zda budou mit oba subjekty stejny narok na pfijeti ditéte do skupiny, nebo
zda bude vyclenén urcity pocet mist pro déti vlastnich zaméstnancli a urcity pocet pro
déti zaméstnancl druhého zaméstnavatele, nebo jestli vlastni zaméstnanci budou mit
pfednost, podminky pfispivani druhého zaméstnavatele na provoz apod.

Nasledujici typy pravnickych a fyzickych osob nemusi byt jako poskytovatelé sluzby pécée
o dité v DS zaméstnavatelem rodice:

e Uzemni samospravné celky (obce a kraje) a jimi zaloZzené nebo zfizené pravnické
osoby (napf. pfispévkové organizace)

e Pravnické osoby registrované nebo evidované podle zdkona o cirkvich
a ndbozenskych spolecnostech (pokud je to vsouladu sjejich predmétem
¢innosti)

e Ustavy (pokud je poskytovani sluzby v souladu s jejich zakladaci listinou)

e Spolky (pokud je poskytovani sluzby v souladu s jejich stanovami)

e Obecné prospésné spolecnosti (pokud je poskytovani sluzby v souladu s jejich
zakladaci listinou nebo smlouvou)

¢ Nadace a nadacni fondy

o Vysoké skoly

o Vefejné vyzkumné instituce

o Pelujici osoby poskytujici sluzbu péce o dité v DS o kapacité nejvyse 4 déti

| tyto typy poskytovateld samoziejmé mohou do DS pfijimat také déti svych
zaméstnanca.
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Nestatni neziskové organizace mohou sluzbu péce o dité v DS poskytovat, je-li to
v souladu s jejich stanovami, zakladaci listinou ¢i obdobnym dokumentem — to v praxi
znamend, Zze vdaném dokumentu musi byt uvedeno, Ze se vénujete pravidelné péci
o déti v pfedskolnim véku v dennim reZzimu, nebo explicitné provozu DS dle zakona o DS.
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3. Zfizeni détské skupiny

Jiz vime, co DS vlastné je a kdo mlze byt poskytovatelem. NeZ se rozhodnete, Ze DS
chcete provozovat, je dobré polozit si nékolik zakladnich otazek a zamérit se na tfi
hlavni body:

e zjiSténi (aktualni a perspektivni) poptavky po sluzbé v misté poskytovani,

e vybér vhodnych prostor,

e finanéni rozvaha o aktualnich a vyhledovych schopnostech organizace
investicné zajistit a provozovat DS.

o hnapf. u zaméstnavatelll to znamend provést porovnani potfebnych
investic a narokti na provoz DS s tim, jaky pfinos bude mit pro
organizaci poskytovani péce o déti jejich zaméstnancli, a to
s pfihlédnutim k socidlnimu programu firmy. Pfitom je tfeba brat v Gvahu,
Ze se nejednad jen o mozny prinos z hlediska produktivity ¢i podnikového
hospodareni apod., ale také napt. pro loajalitu a kvalitni pracovni vykon
zaméstnancl nebo spolecenské vnimani jména firmy, jeji konkurencni
vyhodu.

o obce a dalsi subjekty budou navic zvaiovat nejen ekonomicky, ale
soucasné i spoleéensky pfinos pro obec, pro obyvatele lokality apod.®

Pokud jste zaméstnavatel a vite, Ze mate fadu zaméstnancl — rodi¢ll na rodi¢ovské
dovolené, ktefi by se radi vratili do prace, ale nemaji kam umistit své dité, je to idealni
prilezitost uvazovat o zfizeni DS. Na zacatku je Zadouci mezi zaméstnanci provést Setreni
¢i anketu, kolik z nich by tuto sluzbu uvitalo a v praxi vyuzZilo. | pfes navySovani kapacit
v MS je stale pocet nelspédnych zadosti o umisténi déti do MS velmi vysoky'?. Odmitany
jsou nejen zadosti o pfijeti déti mladsich 3 let, které na pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani
nemaji pravni narok, ale i déti starSich. V nékterych regionech jsou kapacity z hlediska
poptavky dostatecné, jinde chybi. Poskytovani sluzby péce o dité v DS se stdva opravdu
vyznamnym zaméstnaneckym benefitem a fada rodicl i cilené vyhledava praci, kde je
tato sluzba poskytovana. Provozni doba DS se snaze pfizpUsobi pracovni dobé
zaméstnanc(, ktefi nemuseji odchazet ve spéchu stim, e MS v misté bydli§té brzy
zavird. DS umozni uspofit prostfedky na zaskolovani novych zaméstnanct, pokud si
rodice béhem rodicovské dovolené udrzi kontakt se zaméstnanim napf. prostiednictvim
kratSiho Uvazku. Tito zaméstnanci se vétSinou také vraceji dfive nez po 3 letech
a neztraceji profesni kompetence a pracovni navyky.

9 § 2 odst. 2 zdkona ¢. 128/2000 Sh., o obcich (obecni zfizeni): Obec peduje o vSestranny rozvoj svého Uzemi
a o potieby svych obcanl

10 Ve §kolnim roce 2020/2021 bylo zamitnuto 39 949 7adosti do MS, z toho 23 030 déti mladsich 3 let. Viz statisticka
ro¢enka Skolstvi: https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp
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Pokud uvaZujete o provozovani sluzby pro Sirokou vefejnost, je Zadouci provést
dikladny monitoring a zjistit, jaké sluzby obdobného typu jsou vdaném misté
poskytovany a ovéfit soucasné i jejich naplnénost. Pokud se v blizkém okoli zrovna
otevira nékolik podobnych zafizeni, je mozné, Ze nenaplnite kapacitu. Stejné tak by mohl
byt problém s naplnénim kapacity v pfipadé, Ze sluzby obdobného typu nejsou v okoli
naplnény. Situaci mGZete zvazovat i podle poctu nedspésnych 7adosti o pfijeti do MS ve
Vasi lokalité. Je samoziejmé i mozné, Ze svou komunitu dobfe znate a vite, Ze poptavka
po podobnych sluzbach zde prevysSuje nabidku. | kdyz se jednd o nevydélecnou
¢innost!?, je na misté dobfe promyslet propagaci a celkovy marketing Vaseho projektu.
Pokud o Vés totiz nebude nikdo védét, téiko mize Vasi sluzbu vyuzit. Casto se také
stavd, Ze se vétsi zdjem o sluzby péce o nejmensi déti projevi az poté, co se sluzba
zavede a dobfe funguje.

Otazka vhodnych prostor je velice dllezita, protoze na prostor, resp. ¢ast stavby, v némz
ma byt umistén provoz DS, jsou kladeny urcité pozadavky, a je potfeba dobfe promyslet,
jestli Vas preména prostor nebude stat pfilis velké usili a mnoho penéz a jestli vabec
v daném misté mlze takova sluzba byt. Je tfeba se dobfe sezndmit s pozadavky na
prostory dle prislusnych vyhlasek, jak popisujeme nize. Obratit se muZete také na
krajskou hygienickou stanici, hasi¢sky zachranny sbor kraje a stavebni urad — s témito
subjekty budete pozdéji také jednat a je proto dobré s nimi byt v kontaktu od samého
zaCatku. Je moiné, Ze budete muset provést zménu v Uclelu uZivani casti stavby
(vysledkem této zmény je novy kolaudacni souhlas nebo kolaudaéni rozhodnuti), ve
které md byt umistén provoz DS, nebo zjistite, Ze dané prostory nejsou vhodné vibec
(napf. vySe nez ve 2. nadzemnim podlazi, Spatné svételné podminky apod.) a budete
muset hledat jiné alternativy.

A jaké jsou tedy pozadavky na prostory, kde je sluzba provozovana? Prvni a zasadni
pozadavek je, Ze musi jit o prostory, které spliuji technické pozadavky na stavby
kladené stavebnimi predpisy na byt, obytnou mistnost nebo pobytovou mistnost.
Prostory musi vyhovovat rovnéZ z hlediska pozarni bezpecnosti, kde je zohlednén
zejména nizky vék déti a jejich snizena schopnost pohybu a orientace.

PoZadavky na prostory a dalsi parametry jsou v pfislusnych vyhlaskach definovany
odlisné pro DS s kapacitou do 12 déti (vyhlaska €. 350/2021 Sbh.) a s kapacitou od 13 do

v

24 déti (vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.). Nize uvadime strucné jejich obsah, abyste méli

11 § 2 zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zdkonu:
Sluzbou péce o dité v détské skupiné se pro Gcely tohoto zakona rozumi nevydélecna Cinnost spocivajici v pravidelné
péci o dité od 6 mésich véku do zahajeni povinné Skolni dochdazky, ktera je poskytovana mimo domdécnost ditéte ve
skupiné déti a ktera je zamérena na zajisténi potreb ditéte, jeho vychovu a rozvoj schopnosti, kulturnich, hygienickych
a socialnich navykl ditéte.
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pfedstavu o velikosti a typu potfebnych prostor. Dalsi podrobnosti o poZadavcich je
nutné nastudovat pfimo ve vyhlaskach.

DS do poctu 12 déti (Vyhlaska ¢. 350/2021 Sb.) — poskytovatel musi zajistit:

samostatnou pobytovou denni mistnost véetné adekvatniho vybaveni o vymére
min. 3 m? na jedno dité (napf. détské stoly a Zidle (v pfipadé vékové smisené
détské skupiny zvazit i vice velikosti), hracky, skfiné pro uloZeni vytvarnych
a dalSich pomlcek atd.)

vybaveni denni mistnosti ¢i samostatné loZnice lehatky, postylkami nebo
matracemi pro odpocinek déti a prostor pro jejich ukladani (vybaveni musi
odpovidat poctu déti dle kapacity DS)

vybaveni denni mistnosti prostredky pro poskytnuti prvni pomoci

$atnu: do poctu 4 déti postacuje prostor v rdmci denni mistnosti, od 5 do 12 déti
je nutno vyclenit samostatnou mistnost

odpovidajici hygienické zafizeni (prostudujte pfimo vyhlasku, jednda se zejména o
pocet détskych zdchod(i, umyvadel v dané vysce apod. vztahujici se vidy ke
konkrétni kapacité)

uklid a nakladani s pradlem (viz vyhlaska)

venkovni prostor pro hry a pobyt déti na verejné pristupném hftisti nebo
v pfirodé v dochdzkové vzdélenosti od DS

DS o poctu 13 az 24 déti (Vyhlaska €. 410/2005 Sbh.) — poskytovatel musi zajistit:

plocha denni mistnosti, pokud je zdroven loznici pro odpocinek déti, musi mit
vyméru min. 4 m? na jedno dité, pokud je vsak loZnice oddélena, stadi 3 m?
na jedno dité

plocha na jedno lehatko nebo ltzko pro odpocinek musi byt min. 1,7 m?2
oddélenou 3atnu o vyméfe min. 0,25 m? na jedno dité, avybaveni 3atnim
nabytkem pro kazdé misto

odpovidajici hygienické zatizeni pfistupné z denni mistnosti i Satny (viz vyhlaska)
uklid a nakladani s pradlem (viz vyhlaska)

vlastni oploceny venkovni prostor pro hry a pobyt déti, vyjimecné venkovni
hraci plocha s provozovatelem v dochazkové vzdalenosti dle dohody s KHS

Pokud planujete zfidit vice DS ve stejné budové, musi byt prostory urcené pro denni
pobyt a odpocinek déti jedné DS stavebné oddéleny od prostor uréenych pro denni
pobyt a odpocinek déti jiné DS. Ostatni prostory (napf. Satna, hygienické zafizeni, zazemi
pro personal) nemusi byt stavebné oddéleny. Césti téchto prostor vyhrazené
jednotlivym DS vSak musi odpovidat kapacité jednotlivych DS.

Pro ziskani oprdvnéni k poskytovani sluzby péce o dité v DS je nutné predlozit kromé
zavazného stanoviska KHS také doklad o splnéni pozadavkd pozarni ochrany zpracovany
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osobou autorizovanou pro poZarni bezpeénost staveb.!? V pfipadé pochybnosti je
mozZné pozadat o konzultaci mistné prislusny hasi¢sky zachranny sbor kraje a/nebo KHS.
Pokud neni pfislusnd dokumentace odsouhlasena, je tfeba provést dalsi Upravy, popf.
hledat pro DS jiné misto.

Je tfeba zvazit, Ze zaloZeni a provozovani DS v sobé nese slozitou strukturu nakladl
a prijma. Je dllezité si predem vytvorit néjaky rozpocet, idedlné cely financni plan. Ten
Vam pomlze si ujasnit, za jakou cenu budete sluzbu nabizet, abyste pokryli vSsechny své
vydaje.

Mezi hlavni naklady bude jisté patfit mzda/plat pecujicich osob, najem prostor a jejich
udrzba, dal$i naklady na finanéni zajisténi pomocného personalu (administrativa,
Ucetnictvi, uklid, a dalsi dle individualnich potfeb), drobné vydaje na hracky a material,
propagace (napf. webové stranky) a dalsi. Zpocatku je nutné také pocitat s jednorazovou
investici do stavebnich Uprav vybranych prostor tak, aby spliovaly hygienické
pozadavky. Je potfeba se zamyslet nad tim, jakou kapacitu mlZete nabidnout, pravé
i v souvislosti s po¢tem personalu, ktery se bude détem vénovat — nezapomerite, Ze je
dllezité myslet na kvalitu péce, vék déti apod. Prijmy se pak skladaji vétSinou z nékolika
slozek — uhrada ndakladli od rodic¢u, pfispévek na provoz DS poskytovany MPSV,
a pripadné dofinancovani z vlastnich zdroji poskytovatele, vylouceny nejsou ani jiné
zdroje véetné dotacnich, dart apod. Jeden vydaj nesmi byt nikdy hrazen vice zdroji.

Jako u kazdé jiné sluzby plati, Ze je potfeba najit rovnovahu mezi cenou a kvalitou,
kterou za ni nabizite. Nelze tedy spoléhat na to, Ze kdyz budete tlacit naklady co nejnize
lépe. MUZe se pak stat, Ze pro nizkou kvalitu sluzby nenaplnite kapacitu a stejné
nebudete schopni pokryt své naklady. Jak bylo uvedeno v prvni kapitole, sluzba DS je
navic nevydélecna, takze neni zfizovana proto, abyste vydélali, ale proto, aby splnila své
poslani, kterym je podpora rodicl pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota. V oblasti
finan¢niho fizeni je tedy tfeba se zaméfit na to, jak nabidnout kvalitni sluzbu, kterd si
najde své klienty a klientky, za odpovidajici cenu, a pfijmy nasledné investovat zpét do
sluzby za uUcelem jejiho neustalého zlepSovani.

Pti financnim planovani je potfeba také zvazit formu stravovani, protoze i to mlze
zasahnout do celkové ceny Vami poskytované sluzby. V praxi lze stravovani resit tfremi
rdznymi zpUsoby. Prvnim z nich je mit vlastni kuchyn a stravu pro déti vafit pfimo v DS.
Druhou mozZnosti je dovoz stravy od externi firmy. Strava ditéti pfinesena pfimo od
rodicu je pak posledni moZnou variantou zajisténi stravovani.

12 dle zakona ¢. 360/1992 Sb., Ceské narodni rady o vykonu povolani autorizovanych architektl a o vykonu povolani
autorizovanych inZzenyru a technikt ¢innych ve vystavbé (autorizacni zakon)
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Tyto varianty Ize i kombinovat, napftiklad rodic¢ pfinese ditéti svacinu, ale obéd zajistuje
externi dodavatel. Détem mladsim 1 roku zajistuje stravu vZdy pouze rodic.

Je vhodné se hned na zacatku rozhodnout, kterou z variant ve vasem provozu zvolite
a patficné se podle toho zafidit (sjednat dodavatele stravy, zfidit vlastni vyvarovnu
apod.).

Cast nakladd spojenych se stravovanim déti je také mozné pokryt pFispévkem na provoz
DS prostfednictvim zvlastniho normativu. O ten vSak mohou Zadat jen ti poskytovatelé,
ktefi zajistuji celodenni stravovani a dodrZuji pfitom pFisluiné vyzivové normy?3,

Vice informaci o stravovani naleznete dale v kapitole 6.

Tak jako pro Vas bude velice cennym pomocnikem podnikatelsky plan ¢i zamér, vyplati
se Vam urcité vytvofit si i €asovy plan budovani DS. PomuUze Vam postupovat logickymi
kroky, dodrzovat terminy a vSe stihnout vcas, jak si prejete. Je tfeba podcitat s tim, ze
jednani se stavebnim Uradem (v pfipadé stavebnich Uprav prostor), hasiéi i KHS v sobé
nese urcité Ihaty, které tyto subjekty maji na schvéleni Vasich prostor, a proto je
potieba i v pfipadé, Ze nebude nutné fesit zasadni dpravy, vyhradit si na veskeré jednani
s Urady a administrativu minimalné t¥i mésice. Také spravni fizeni pro udéleni opravnéni
vedené MPSV muze trvat az 30 dni, a to za predpokladu, Ze jsou veskeré potfebné tUdaje
a dokumenty v poradku a neni tfeba je dopliovat.

O prispévek na provoz DS muzZe Zadat pouze poskytovatel s platnym opravnénim,
Zadosti se podavaji v pribéhu mésice ledna. Vétsina budoucich poskytovatelll tedy
planuje zahdjit ¢innost sohledem na tento termin. Zadost o udéleni opravnéni je
potfeba podat vcas.

Vyse uvedené otazky nejsou jediné, na které byste si méli odpovédét, nez se pustite do
budovani DS. Dllezité je urcité také zvazit, v jakém vékovém rozpéti budou déti, o néz
budete pecCovat a kde najdete kvalifikovany persondl. Pravé otazka vybéru a naboru
kvalifikovaného persondlu bude urcujici pro povahu a kvalitu Vami poskytované sluzby.

13 VyZivové normy pro déti starSi 3 let stanovi vyhldska ¢ 107/2005 Sb., o skolnim stravovani;
pro déti mladsi 3 let vyhlaska ¢. 350/2021 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zékona o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a 0 zméné souvisejicich zakonad
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4. Jak postupovat pii budovani détské skupiny?

Nyni si predstavime, jak postupovat, abyste mohli bez problému ziskat oprdvnéni
a zahajit poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

1)

2)

Stanovte si parametry sluiby na zakladé Vaseho zaméru, potieb rodica
a zakonnych povinnosti.
Meély by zahrnovat:

o oteviraci dobu,
kapacitu DS,
vékové rozmezi déti,
objekt, v némz budete DS provozovat a jeho vybaveni,
finanéni plan (stanoveni vySe Uhrady a ptipadného spolufinancovani ze
strany poskytovatele a jinych zdroj),
feseni stravovani,

o persondlni obsazeni (pecujici osoby pro pfimou pécéi o déti, ale také

administrativni zazemi nutné pro zajisténi provozu).

Tyto parametry jsou pro Vas vychozim bodem k dalSimu postupu. Je moiné, Ze je
pozdéji upravite, nicméné je lepsi mit uz konkrétné;jsi predstavu o tom, jak Vami
nabizend sluzba bude vypadat, abyste napfiklad nehledali zbytec¢né veliké
prostory nebo nezjistili, Ze kvali vSem |h(tam a procesiim nestihnete sluzbu
otevrit vcas, jak jste si planovali (a stihli termin pro podani Zadosti o statni
prispévek).

@)
@)
@)
@)

(@]

Zacnéte resit vhodné prostory.

Jak bylo jiz uvedeno, zakladni pozadavek na prostory je, Zze musi byt vhodné
a bezpecné pro déti predskolniho véku, vcéetné velmi nizkého. To muze byt
zajisténo napfr. tim, Ze musi byt kolaudovany jako byt, obytna ¢i pobytova
mistnost a musi odpovidat hygienickym predpisim a pfedpistim vztahujicim se
k poZarni ochrané. Prostory musi, vzdavislosti na velikosti DS, odpovidat
prislusnym vyhlaskam, a to:

a) pro DS do 12 déti je to vyhlaska ¢. 350/2021 Sb.
b) pro DS od 13 do 24 déti je to vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.

Hned na zacatku je vhodné kontaktovat KHS a pozadat ji o zavazné stanovisko,
pripadné jesté predtim o konzultaci, jak prostory upravit, aby vyhovovaly
pfislusnym predpisiim a KHS mohla nasledné zavazné stanovisko vydat.

Je tfeba oslovit osobu autorizovanou pro pozarni bezpecnost staveb, kterd mlze
vydat doklad prokazujici spInéni pozadavk( pozdarni ochrany.

Zakladni doporuleni mulZete najit na webovych strankdch: Zadost o udéleni
opravneéni (evidence poskytovateld) (mpsv.cz)
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pokud dany prostor spliiuje veskeré stavebné technické pozadavky, které jsou
nanéj kladené pfrislusSnymi pravnimi a technickymi predpisy, uzavrete
pojistnou smlouvou o odpovédnosti za Ujmu.

Tato povinnost je dana zakonem o DS a poskytovatel je povinen pred zapocetim
poskytovani sluzby péce o dité v DS uzavfit pojisténi odpovédnosti za Ujmu
zplUsobenou pfi poskytovani sluzby péce o dité v DS; toto pojisténi musi byt
sjedndno po celou dobu, po kterou poskytovatel poskytuje sluzbu péce o dité
v DS. Celkovy rozsah pojisténi a jednotlivé limity dobfe zvaZte, stejné tak jako
pripadna dalsi potfebna pojisténi.

Peclivé vybirejte a sestavujte pecujici personal.
Vice informaci k poctu, kvalifikaci pecujicich osob a pracovnépravnim vztahlm
najdete v kapitole 7.

Seznamte se s pozadavky na standardy kvality péce a vesSkeré provozni
zalezitosti a zdkladni dokumenty pripravujte tak, aby byly vsouladu s témito
pozZadavky.

Zpracujte si pravidla organizace pro péci o déti, ve spolupraci s pecujicim
personalem pfipravte PVP, véetné planu aktivit.

Zacnéte vybavovat prostory — vybaveni musi odpovidat zaméreni DS a véku déti.
Vice viz kapitoly 8 a 9.

Podejte Zadost o udéleni opravnéni k poskytovani sluzby péce o dité v DS
u MPSV.
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5. Zadost o udéleni opravnéni, evidence poskytovateld

Nezbytnou podminkou pro provozovani DS je ziskani opravnéni k poskytovani sluzby
péce o dité v DS spojené se zdpisem do evidence poskytovatel(. O udéleni opravnéni
muzZete pozadat kdykoli béhem roku. VétSina budoucich poskytovatelll planuje zahajeni
provozu s ohledem na termin podani Zadosti o pfispévek na provoz DS (1.-31. leden).
Zadost o udéleni opravnéni je moZné podat v listinné podobé nebo prostfednictvim
elektronické aplikace ministerstva, kterd je pristupnd zplsobem umoZiujicim Vam
dalkovy pfistup. Aplikaci najdete zde: e-EDS (mpsv.cz). Kdispozici je pfipraveny
formula¥, ktery Zadateli pomuUZe dostat viem ndleZitostem dle zakona o DS a spravniho
Fadu. Informace je také moiné nalézt na strankdch Zadost o udéleni opravnéni
(evidence poskytovatelll) (mpsv.cz).

Opravnéni poskytovat sluzbu péce o dité v DS vznika dnem zapisu do evidence
poskytovatelli. Poskytovatel je povinen vndazvu sluzby uZivat oznaceni ,détska
skupina“!4, slova ,détska skupina“ smi v nazvu sluzby péée o dité pouZivat pouze
poskytovatel. Evidence ma garantovat rodi¢im, Ze jde o sluzbu provérenych kvalit,
spliujici stanovené standardy. K samotné Zadosti o zapis do evidence je potieba
priloZit (original, ovéfena kopie nebo vystup autorizované konverze dokument):

e Doklad o vlastnickém nebo jiném pravu k objektu a prostoram, v nichz bude
sluzba poskytovana

e Doklad prokazujici splnéni pozadavki poZarni ochrany zpracovany osobou,
které byla udélena autorizace pro poZdarni bezpecnost staveb podle jiného
pravniho predpisu

e Zavazné stanovisko KHS o splnéni hygienickych pozadavkd na stravovani,
prostory a provoz, vydané vyslovné pro ucely evidence DS

e Smlouva o pojisténi odpovédnosti za Ujmu nebo potvrzeni o uzavieni smlouvy
o pojisténi odpovédnosti za Gjmu, které vystavi pojistovna.

e Doklad o bezihonnosti osoby (dokldadd se bezuhonnost poskytovatele,
u pravnickych osob také ¢len( jeho statutarniho organu?®?)

14 poskytovatel, jemuz bylo opravnéni pro konkrétni détskou skupinu udéleno pred 30. 6. 2021 a ktery doposud slova
,détska skupina“ v nazvu sluzby neuZzival, musi do 1. 10. 2024 dat nazev sluzby do souladu. Od 1. 10. 2024 je uzivani
oznaceni ,détska skupina“ poskytovatelem péce o déti, ktery nema opravnéni podle zakona o DS, stejné jako
neuzivani oznaceni , détska skupina” v ndzvu sluzby poskytovatelem, prestupkem se sankci az 5 000 K¢.

15 Neni-li bezdhonnost znama ministerstvu z jeho Ufedni ¢innosti, doklada se vypisem z evidence Rejstfikd trestd.
Ministerstvo si vy7ada podle zakona o Rejstfiku trestl vypis z evidence Rejstfiku trest(l. Zadost o vydani vypisu
z evidence Rejstrik( trestl se predava v elektronické podobé zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup. Cizinec nebo
pravnicka osoba se sidlem v zahranici dolozi bezihonnost také dokladem obdobnym vypisu z rejstfiku trestl vydanym
statem, jehoZ je oblanem, nebo vypisem z evidence Rejstiiku trestll s pfilohou obsahujici informace, které jsou
zapsané v evidenci trestl ¢lenského statu, jehoz je obCanem; v pfipadé, Ze stat vypis obdobny vypisu z rejstiiku trestl
nevydava, udini cizinec nebo pfislusny organ pravnické osoby se sidlem v zahrani¢i ¢estné prohlaseni pred pfislusnym
spravnim nebo soudnim organem tohoto statu. Vypis z Rejstfiku trestd a dalsi doklady, jimiZz se doklada bezihonnost,
nesmi byt starsi 3 mésic(.
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e Ramcovy popis majetkového zajisténi a financovani poskytovani sluzby péce
o dité v DS (vzor naleznete na webovych strankdch MPSV viz Zddost o _udéleni
oprdvnéni (evidence poskytovateld) (mpsv.cz))

VSechny uvedené dokumenty se musi vztahovat k téze fyzické ¢i pravnické osobé, tedy
poskytovateli sluzby, a musi v nich byt uvedeno, Ze jde o poskytovani sluzby péce o dité
v DS (napf. v ndjemni smlouvé musi byt jako predmét ndajmu provozovani DS, pojisténi
se musi tykat pojisténi odpovédnosti za Ujmu zplsobenou pti poskytovani sluzby péce
o dité v DS).

Zadost v listinné podobé je moiné spolu s piilohami zaslat na MPSV postou nebo
prostiednictvim datové schranky anebo ji osobné predat v podatelné MPSV na adrese
Praha 2, Na Pofi¢nim pravu 1.

Pokud chcete podat Zadost prostfednictvim elektronické aplikace, na webu MPSV
vstoupite do elektronické evidence a kliknete na moznost ,Registrace nového
poskytovatele”. Nasledné zvolite typ subjektu, ktery VAm odpovidd a otevie se Vam
vstupni formular, ktery musite vyplnit a zaregistrovat se. Na emailovou adresu, kterou
uvedete ve formuldfi, Vam pfijdou pfihlasovaci udaje do systému elektronické evidence
poskytovatel( (e-EDS). Nasledné se do néj budete moci prihlasit a poddvat Zadosti
o udéleni oprdvnéni. Méjte na paméti, ze pfi elektronickém podani zadosti je potreba
dokladat prilohy v podobé vystupt z autorizované konverze dokumentu.

Ve formulafi Zadosti budete mimo jiné vypliovat datum zahajeni poskytovani sluzby.
Zde myslete na to, Ze MPSV ma lhitu 30 pracovnich dni na posouzeni Vasi Zadosti
a zapsani do evidence poskytovatelll a Ze sluzbu muzete zacit poskytovat az po tomto
zapisu.

Rozhodnuti o udéleni opravnéni se pisemné nevyhotovuje. Ministerstvo Zadatele
o provedeni zapisu vyrozumi (informace je zasildna prostfednictvim e-mailu).
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6. Stravovani

Jako poskytovatel sluzby péce o dité v DS nejste povinni poskytovat stravovaci sluzby
(tzn., Ze rodi¢e mohou naptiklad détem nosit vlastni jidlo z domova a vy jim ho pouze
ohrejete a podate). U déti mladsich jednoho roku zajistuje stravu vidy rodi¢. Z povahy
sluzby (délka pobytu ditéte apod.) je jasné, Ze stravu a pitny rezim musite néjakym
zpusobem zajistit Ci zprostredkovat. ZpUsob stravovani a jeho Uhradu si dohodnete
s rodici ve smlouvé o poskytovani sluzby (viz kapitola 10.2). S problematikou stravovani
se poji nutnost zpracovani priru¢cky HACCP (tj. v pfekladu analyza nebezpeci a kritické
kontrolni body) adekvatné rozsahu poskytované sluzby. Jedna se o systém preventivnich
opatfeni, kterd k slouZi zajisténi zdravotni nezdvadnosti potravin a pokrm( béhem
¢innosti souvisejicich s vyrobou, zpracovanim, skladovanim, manipulaci a prepravou.
Tento postup musite mit zpracovany pisemné (na internetu lze nalézt nékolik vzor(
a rovnéz Vam mize poradit Vase hygienicka/hygienik).

Zajistuje-li stravu v DS poskytovatel, jedna se o poskytovani stravovaci sluzby podle
§ 23 odst. 1 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zméné nékterych
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o ochrané verejného
zdravi“), a tedy by mélo splfiovat vyzivové a smyslové pozadavky pro predskolni déti.
Neni vSak vymezena povinnost dodrZovat spotiebni koS ¢i podobné zdsady platné
napftiklad pro skolni jidelny, pokud nechcete v rdmci pfispévku na provoz DS Zadat také
o normativ na stravovani. V kazdém ptipadé je v DS potieba zajistit détem kvalitni
stravovani, napf. zajistit pestrou stravu s ohledem na vék déti (pfip. jejich specifické
potfeby) a odpovidajici porce. Konkrétni zplisob provedeni je nicméné na Vas
poskytovatelich, pfipadné na rodicich, pokud ditéti jidlo sami donadsi. Jestlize chcete
détem zajistovat stravovani Vy, stane se kvalita jidla soucasti celkového hodnoceni
kvality Vasi DS rodici jakozto klienty. Chcete-li tedy poskytovat kvalitni sluzbu jako celek,
je strava dllezitym prvkem, ktery nesmi byt podcenén.

Jaké jsou tedy moZnosti stravovani v DS a hygienické pozadavky, které se k nim vazi?

Jednou z moznosti je, Ze rodice zajisti jidlo pro své déti sami — vidy s sebou do DS
pfinesou jidlo na dany den (tzn. hlavni jidlo a jednu nebo dvé svaciny podle délky pobytu
ditéte v DS). Vtomto pripadé musite jakoZzto poskytovatel sluzby zajistit hygienicky
spravnou manipulaci, uchovavani a ohrev jidla détem (konkrétni informace poskytne
pfislusnd KHS). Zakladni povinnosti je, Ze kazda pecujici osoba, ktera jakkoli manipuluje
s jidlem uréenym pro déti, musi znat zakladni hygienické minimum a vlastnit zdravotni
prikaz. Pokud tedy v DS probiha stravovani timto zplsobem, je nutné nechat pecujici
osoby v této oblasti proskolit (nékteré KHS tuto moznost nabizeji zdarma).
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Dalsi variantou stravovani vDS je, Ze jidlo pro déti budete odebirat od externiho
dodavatele (napf. od cateringové spolecnosti, z nedaleké Skolni jidelny ¢&i jiné
vyvarovny). Teplé pokrmy jsou prevazeny vétSinou v teplém stavu a je nutné, aby
teplota pokrmu neklesla v prlbéhu dovozu ke stravnikovi pod 60°C. | vtomto pripadé
plati pro pecujici osoby, stejné jako v kapitole 6.1, poZzadavek na znalost hygienického
minima a povinnost byt drZitelem zdravotniho prlikazu. Zaroven musi byt dodrieny
i ostatni pozadavky predpist pro manipulaci, uchovavani a ohrev jidla.

V pfipadé dovozu a vydeje jidla détem budete s rodici fesit uhradu za stravovani, coz
musi byt zaroven obsazeno ve smlouvé o poskytovani sluzby (viz kapitola 10.2).

Vyhodou je zde to, Ze nemusite fesit vhodné prostory a persondl, ktery pokrmy pfimo
uvafi.

vevys

pozadavky, dobfe proto zvazite, zda se Vam financné i ¢asoveé vyplati tuto variantu zvolit.
Nicméné v tomto pripadé mate nejlépe pod kontrolou sloZeni stravy, pfipravu jidla atp.
Rodice tuto moZnost jisté oceni, nicméné uz pfi planovani DS a stavebnich Upravach je
tfeba zahrnout naroky na prostory, na vice vybaveni, persondl apod.

Jelikoz budete s pfislusSnou KHS v kontaktu jiz pfi planovani vybudovani DS,
doporucujeme s ni od zacatku konzultovat také zpUsob zajiSténi stravovani tak, abyste
pak byli vramci svych podminek a moZnosti schopni splnit odpovidajici hygienické
predpisy.

Jak bylo vySe uvedeno, vyZivovymi normami se musi povinné fidit jen poskytovatel,
ktery Zada v ramci prispévku na provoz DS o normativ na stravovani déti. Pro déti ve
véku od 1. narozenin do dne pfed 3. narozeninami plati vyZivové normy podle vyhlasky
¢. 350/2021 Sb.; pro déti starsi plati vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani.
Ditéti, jehoZ zdravotni stav vyZaduje stravovat se s omezenimi podle dietniho rezimu
(a rodic tuto skutecnost dolozi Iékarskym potvrzenim), musi byt poskytovano stravovani
v dietnim rezimu, a to za podminek stanovenych poskytovatelem stravovacich sluzeb a v
souladu s ujednanim ve smlouvé o poskytovani sluzby péce o dité v DS. Pokud
poskytovatel neni schopen dietni stravovani zajistit a stravu zajistuje rodi¢, nemize
Zadat o normativ na stravovani. Na uvedeni téchto podminek je tfeba pamatovat pfi
pripravé vnitfnich pravidel a smluv s rodici.
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7. Pecujici osoby

Personalni zabezpeceni sluzby péce o dité v DS je klicovou zaleZitosti, nebot od ni se
bude odvijet konkrétni podoba a kvalita sluzby. Zakon o DS stanovuje poZadavky na
kvalifikaci, dalsi vzdélavani a pocet osob, které o déti v DS pecuji. Od 1. 7. 2022 budou
ucinné dalsi pozadavky na kvalifikaci pecujicich osob. K zajisténi opravdu kvalitni sluzby
je tfeba vybrat kvalifikované a také osobnostné vhodné pecujici osoby, s Zadoucim
pfirozenym vztahem kdétem a vytvofit jim optimalni pracovni podminky. DalSi
pozadavky vyplyvaji ze standard(l kvality. Poskytovatel mda povinnost nastavit vhodné
postupy, pecujici osoby jsou pak témi, kdo je v kazdodenni praxi DS, v praci s détmi
a interakci s rodic¢i napliuji. Méjte stdle na paméti, Ze DS ma poskytovat co mozna
nejvice empatickou a individualizovanou péci, ochranu, vychovu apodminky pro
vSestranny rozvoj nejmensich déti. Jde o praci s détmi, které se u Vas potiebuji citit
dobie a bezpecné, coz muze zajistit jediné stabilni a profesionalni tym. Dalsi informace
jsou rovnéz k dispozici na webovych strankdch MPSV Pecujici osoba v _détské skupiné
(mpsv.cz), odpovédi na nejcastéjsi dotazy naleznete zde: Odpovédi na nejc¢astéjsi dotazy

jmgsv.cz).

V nasledujicich ¢astech kapitoly se podrobnéji sezndmime se vSemi zakonnymi
povinnostmi, které se tykaji persondlniho zabezpeceni DS, v€etné povinnosti, které byly
zavedeny novelou zakona o DS a budou ucinné aZz v budoucnu.

Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti 1.2, zakon o DS Vam jako poskytovateli v § 7 stanovuje
minimalni pocet pecujicich osob na pocet déti v DS. Zaroven ale fikd, Ze jste povinni
tento pocet prizplsobit zdravotnimu stavu déti, dobé pobytu déti v DS a véku déti,
zejména poctu déti do 2 let véku. Pokud je jedno z déti mladsi nez 12 mésicli, muize
o néj byt pecovano ve skupiné nejvyse 4 déti mladsich 4 let. Kojenci a mladsi batolata
vyzaduji intenzivnéjsi péci, a pokud byste jich vDS méli vice a drzeli se pouze
minimalniho poctu personalu, mohlo by se snadno stat, Ze nedokazete poskytovat
sluzbu adekvatni potfebdm téchto déti. Také pfi hodnoceni standard( kvality v oblasti
provozniho zabezpeceni, v ramci kritéria zajisténi bezpecnosti déti, je sledovano, zda
a jak poskytovatel zohlednil vékové slozeni déti a pocet pecujicich osob k zajisténi
bezpecného prostiedi, zejména v dobé stravovani.

Minimalni pocet osob pecujicich v DS je dle zakona o DS tento:

a) jedna pecujici osoba ve skupiné do 6 déti,

b) dvé pecujici osoby ve skupiné o poctu od 7 do 12 déti,

c) tfi pecujici osoby ve skupiné od 13 do 24 déti.
Je jen na Vas, jak nastavite kapacitu DS a pro jakou vékovou skupinu ji otevrete.
Pfi planovani vsak opravdu dobfe zvazujte, kolik osob je schopno se realné postarat
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o dany pocet déti s jejich skutecnymi potiebami (mUZe zde hrat roli nejen vék, ale
i zdravotni stav, napfiklad se VAm mohou pfihldsit déti se specifickymi potfebami apod.).
Je vhodné uvaZovat o posileni personalniho zabezpeceni v pfipadé planovanych aktivit
jako jsou vylety, ale také béhem exponovanych ¢asti provozniho dne, napf. vychazky,
podavani stravy. Tyto situace zejména v malych DS do 6 déti (s jednou pecujici osobou,
pokud stravu serviruje, vydava, dokrmuje, ukladd déti ke spanku) a do 12 déti bez
provozniho personalu (pokud jedna pecujici osoba serviruje, dalsi jidlo rozdava a dale
pecuje o déti) mohou vést ke stresu a predstavovat vysoké bezpecnostni riziko. Aby
Vase DS dobre fungovala, je nutné najit vyvazeny stav, kdy dokazete udrzet financni
stabilitu a zdroven mit spokojenou klientelu i personal.

Ze zakona nevyplyvd, Ze by v DS nemohl byt nad ramec stanoveného poctu pecujicich
osob dalsi provozni persondl, ktery nebude samostatné pecovat o déti, ale napft.
asistovat, poskytovat podporu pfi podavani jidla, provadét priibézny provozni uklid
apod. Pecujici osoba musi byt s poskytovatelem v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
byt zletild, plné svéprdvna, bezihonna, odborné a zdravotné zpUsobild, musi se ddle
vzdélavat predepsanym zplsobem. Nejednd-li se v pfipadé dalsSiho provozniho
personalu dle pracovni smlouvy anaplné prace o pecujici osobu, zaméstnanec neni
zapocitdvan do poctu pecujicich osob a nepecuje samostatné o déti, uvedené pozadavky
se na néj nevztahuji. AC to zdkon nestanovi, i tato osoba by méla byt v kazdém pfipadé
bezuhonna. | kdyz ne bezprostfedné a samostatné, prichazi do kontaktu s détmi.

Pecujici osoba musi mit zakonem predepsanou odbornou zpUsobilost. Zakon o DS pfimo
stanovuje odbornou zpUlsobilost k vykonu nékolika povolani, jez umoznuji poskytovani
péce o déti v DS. Odpovidajici kvalifikaci musi mit kazda pecujici osoba dosazenou pred
zacatkem vykonu své prace v DS, na coZ je dobré pamatovat v pfipadé, Zze byste chtéli
zaméstnat nékoho, kdo uvedenym kvalifikaénim pozZadavkim neodpovida. Takovy
¢lovék by si musel odbornou zpUsobilost nejprve doplnit, nez byste ho mohli zaméstnat
na pozici pecujici osoby.

Odbornou zpusobilosti pecujici osoby dle § 5 odst. 4 zakona o DS je:

a) odborna zpuUsobilost k vykonu povoldni vSeobecné sestry, praktické sestry,
détské sestry, oSetfovatele, porodni asistentky, zdravotné — socidlniho
pracovnika, zdravotnického zachranare, psychologa ve zdravotnictvi nebo
specializovana zpUsobilost k vykonu povolani klinického psychologa?®,

b) odbornd zpulsobilost k vykonu povoldni socidlniho pracovnika nebo odborna
zpUsobilost pracovnika v sociadlnich sluzbach ve stfednim vzdélanim
s maturitni zkouskou?’,

16 Zakon ¢. 96/2004 Sh., o podminkach ziskavani a uzndvéni zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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c) odborna kvalifikace ucitele matefské skoly, ucitele prvniho stupné zakladni
Skoly, asistenta pedagoga podle § 20 odst. 1 zdkona o pedagogickych
pracovnicich, nebo vychovatele??,

d) profesni kvalifikace chlvy pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky?'®,

e) profesni kvalifikace chliva pro déti v détské skuping,

f) odborna zplsobilost k vykonu povolani |ékare.

Novelou zakona o DS doslo k nékterym zménam v odborné zpusobilosti pecujicich
osob. Nejsou jiZz dostate¢né nasledujici odborné zpUsobilosti bez maturity: oSetfovatel
a pracovnik v sociadlnich sluzbach. Osoba sodbornou zpusobilosti zdravotnického
asistenta je ddle zplsobila, jedna se o zménu terminologie. V pedagogické oblasti byla
doplnéna kvalifikace asistenta pedagoga (rovnéz minimalné se stfednim vzdélanim
s maturitni zkouskou). Osoby zaméstnané v DS pred 30. 6. 2021, které na zakladé novely
prestaly odbornou zplsobilost spliovat, si mohou vzdélani doplnit ve Ihaté
do 1. 10. 2024.

Dale zGstala mezi odbornymi zp(sobilostmi profesni kvalifikace (ddle jen ,,PK“) chlvy pro
déti do zahdjeni povinné Skolni dochdzky a doplnéna byla nova PK Chilva pro déti
v détské skupiné. Zde se nejednd o klasické studium v ramci Skolského systému, ale
v ramci uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani, je tak mozné uplatnit kompetence, které
uchaze¢ nabyl v prlbéhu Zivota rlznym zplsobem. Osvédcéeni o ziskani odborné
zpUsobilosti lze ziskat na zdkladé uspésné sloZzené zkousky u autorizované osoby (Casto
v ndvaznosti na absolvovani kurzu, coz ale neni podminkou k jejimu absolvovani).
Z vyctu kvalifikacnich kritérii, ze kterych uchazed(ka) bude skladat zkousku, mUzeme
jmenovat tfeba dodrZovani zasad bezpecnosti a prevence urazll, poskytovani prvni
pomoci détem, vedeni ditéte k hygienickym ndvykim, uplatiovani metod a forem
pedagogické prace s ohledem na vék déti aj. Pozadavky pro sloZeni zkousky z PK Chiva
pro déti do zahajeni povinné skolni dochdzky se s pozadavky pro PK Chlva pro déti
do zahajeni povinné Skolni dochazky castecné prekryvaji. Drziteli osvédceni o ziskani
této PK muzZe autorizovana osoba pri zkouSce uznat ty kompetence, které se obsahem
i rozsahem shoduji. MPSV ve spolupraci s MSMT pFipravilo doporuceni, jak v téchto
pfipadech postupovat, k dispozici je zde: Metodické materidly (mpsv.cz). Obé zkousky
profesni kvalifikace jsou dle Evropského kvalifikaéniho ramce na urovni strfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou. Uchazeci o sloZeni zkousky musi dosahnout zakladu
vzdélani. Vramci zkousky bude standardizovanym zplisobem ovérovano, zda ma
poZadované kompetence ve stanovenych oblastech.

Pfi hledani zaméstnancl a zaméstnankyn je jednou z moZnosti oslovit Urad prace,
nabidnout registrovanym uchaze¢lim a uchazec¢kdm pozici pecujici osoby a pomoci jim
ziskat naleZitou odbornou zpUsobilost.

17 zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

187akon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

19 Zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovéani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon
o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisd. Vice informaci a autorizované osoby, které
zajistuji profesni kvalifikace, najdete na webu Nérodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz).
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Od 1.7.2022 budou ucinné dalsi podminky, tykajici se kvalifikace pecujicich osob,
které ma poskytovatel povinnost zajistit:

Péce o déti v DS musi byt zajisténa vidy alespon 1 pecujici osobu se zdravotnickym
vzdélanim ¢i novou profesni kvalifikaci Chiva pro déti v détské skupiné po cely
provozni den. Poskytovatelé, kterym opravnéni vzniklo pred 30.9.2021, se musi
pfizplsobit do 1. 10. 2024.

Je-li poskytovana sluzba péce o dité také rodicim déti starSich nez 3 roky k 1. 9., je
poskytovatel povinen zajistit alespon 1 pecujici osobu se vzdélanim v pedagogické
oblasti podle zakona o DS, ktera bude o déti pecovat v rozsahu nejméné 20 hod. tydné.
Poskytovatelé, kterym opravnéni vzniklo pfed 30. 9. 2021, se musi prizpUsobit
do 1. 10. 2026.

Tyto podminky plati sou¢asné s povinnosti zajistit odpovidajici pocet pecujicich osob dle
véku déti, ostatni pecujici osoby tak mohou mit odbornou zpUsobilost v pedagogické,
zdravotni nebo socialni oblasti anebo ziskat odbornou zpUsobilost sloZzenim zkousky
z profesni kvalifikace urc¢ené pro toto povolani.

Urceni, zda vzdélani konkrétni osoby spliuje poZadovanou odbornou zpusobilost, neni
vzdy snadné. Napfr. v pedagogické oblasti je mozné kvalifikace dosdhnout vice rlznymi
zpUsoby. Vramci projektu Podpora implementace détskych skupin nabizime
poskytovatelim v této véci konzultace a podporu se zacilenim poradenstvi zejména na
zastupce obci (je omezena po dobu projektu, tj. do 31.12.2022). Kontakt: Podpora
implementace détskych skupin — Kontakty (dsmpsv.cz).

Novela zdkona o DS zavadi povinné dalsi vzdélavani pecujicich osob. Vztahuje se na
vSechny pecujici osoby bez rozdilu, zakon nerozliSuje dle druhu pracovnépravniho
vztahu a jeho rozsahu. Povinnosti zaméstnavatele je zajistit pecujicim osobam dalsi
vzdélavani v rozsahu minimalné 8 hodin za kalendarni rok, z hlediska obsahu se jednd
o vzdélavani v oblasti péce o déti, z toho nejméné jednou za 2 roky o kurz prvni pomoci
zaméreny na détsky vék. Vzdélavani mlze byt prezencni i distancni, napf. formou e-
learningu, u kurzu prvni pomoci je vhodné z hlediska kvality uprednostnit prezencni
vzdélavani s praktickym nacvikem. MUZe se jednat o kurz ve vzdélavacim zafizeni nebo
na pracovisti zaméstnavatele nebo odbornou staz na zakladé pisemné smlouvy mezi
poskytovatelem a zafizenim zajistujicim odbornou staz.

Doklad o absolvovani vzdélavaci aktivity uchovdvd poskytovatel 3 roky ode dne
vystaveni. Z dokladu musi vyplyvat, o jaké téma se jednalo a rozsah vzdélavaci aktivity.
Dokladem mUZe byt i smlouva o zajisténi odborné staze. Kvalita vzdélavani je hodnocena
v ramci standard( kvality, proto je vhodné uchovavat také dalsi informace, napfr.
podkladové materialy ke kurzu, informace ke stazi apod.
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V soucasné dobé nejsou pripravovany akreditace kurzl pro pecujici osoby, neni tedy
stanovena podminka absolvovat akreditované kurzy. Poskytovatel spolu s pecujicimi
osobami mUZe vybrat takové kurzy, které pecujici osoby podpofi a budou je motivovat
v dals$i praci s détmi. Vramci projektu Podpora implementace détskych skupin jsou
mimo jiné pfipravovany kurzy vhodné pro pecujici osoby, véetné on-line formy nebo e-
learningu. Nabidku muUZete nalézt na webovych strankach projektu Podpora
implementace détskych skupin — Domu (dsmpsv.cz).

Jako zaméstnavatel pecujicich osob se samoziejmé musite fidit zdkonikem prace
a dalsimi pfislusnymi pravnimi predpisy upravujicimi oblast pracovnépravnich vztah,
kam patfi i povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist a dale vyhlasky ¢.79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Pro ucely kategorizace prace se pecujici osoby zarazuji do 1. kategorie. Zakon o DS
stanovuje specidlni Upravu pro zdravotni zpUsobilost pecujicich osob v § 5b. Lékarsky

posudek plati 2 roky ode dne jeho vystaveni.

V oblasti pracovnich smluv existuji v podstaté tfi moznosti, jak lze upravit vztah
s pecujicimi osobami:

e Pracovni pomér je smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy
se zaméstnanec zavazuje v pracovni smlouvé vykondvat pracovni cinnost
za mzdu/plat. Sjednavd se na dobu uritou nebo neurcitou. PFfindsi v obou
pfipadech obéma stranam nejvétsi jistoty. Lze tedy fici, Ze pro vytvoreni
stabilniho prostfedi DS je to idealni forma pracovnépravniho vztahu, jelikoz
pro déti, hlavné ty nejmensi, je dllezité vytvofit si vazbu na konkrétni dospélou
osobu a persondl by tedy mél byt co nejstabilnéjsi a minimalné promeénlivy.
Klasicky pracovni pomér Ize kombinovat s nize uvedenymi typy dohod konanych
mimo pracovni pomér?® (dile jen ,dohoda“). MUlZete mit nékolik stalych
zaméstnancl a na ,zatéZzové” Casti dne Ci tydne posilit tym o pracovniky
¢i pracovnice, ktefi budou fungovat na zkraceny uvazek na zakladé dohody.
Ovsem i ti musi splfovat odbornou zpUsobilost vymezenou pro pecujici osoby
(a pokud budou manipulovat s jidlem pro déti, musi zaroven splnit odpovidajici
pozadavky v oblasti hygieny, viz kapitola 6). Pracovni pomér mizZete samoziejmé
uzavfit i na ¢astecny Uvazek tak, abyste efektivné zajistili dostate¢ny personal pro
hladky chod DS.

e Dohoda o provedeni prace: DPP se uzavira, jestlize rozsah sjednané prace neni
vétSi nez 300 hodin v kalendarnim roce, pfipadné dalsi DPP uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem se scitaji. Musi v ni byt uvedena doba, na

20 hopis je pro zakladni prehled vyrazné zjednodusen, pfesné viz zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zejména
§ 74 a nasl.
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kterou se uzavird. Pokud je pfijem zaméstnance nizsi nez 10 000 K¢ mésicné,
neodvadi se zde zadné pojistné. Tato forma pracovnépravniho vztahu je vétSinou
pouzivdna spiSe u brigad ¢i kratkodobych forem spoluprace, casto ji vyuZivaji
studujici nebo lidé, ktefi hledaji vedlejsi pFijem.

e Dohoda o pracovni ¢innosti: DPC mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit,
i kdyZz rozsah prace nebude presahovat vtémze kalendarnim roce 300 hodin.
Na zakladé dohody o pracovni cinnosti neni moZné vykondvat préci v rozsahu
prekracujicim v prdméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tj. DPC Ize
u DS uzavfit na praci v rozsahu priimérné nejvyse 20 hodin tydné. V DPC musi byt
uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavird. Je moiné sjednat pravo zaméstnance na dovolenou ajiné
prekdzky v praci. DPC Vam jiz mGzZe zajistit spolupraci s nékym na delsi dobu, ale
je dllezité zvazit, zda je pro Vas vyhovujici omezeni v po¢tu hodin, které lze na
DPC mési¢né odpracovat.

Pro obé dohody mimo pracovni pomér plati:

o Musi byt uzavieny pisemné, jedno vyhotoveni této dohody
zaméstnavatel vyda zaméstnanci. Vztahuji se na né ustanoveni
o minimdlni mzdé. Je moziné je ukoncit ke smluvenému dni, pisemné
vypovédi danou zjakéhokoli dlvodu nebo bez uvedeni divodu
s vypovédni dobou 15 dni (lhGta zacind bézet dnem doruceni druhé
strané) Cipisemné okamzitym zruSenim, to je moiné jen ve
specifikovanych pfipadech, stejné jako u pracovniho poméru.

o Dohody jsou vhodnou formou pracovniho vztahu pro vykryti napf.
dovolenych ¢&i nemoci pecujicich osob nebo také jako doplnéni personalu
pfi ndroénych ¢astech dne.

Jiz nékolikrat jsme zminili, Ze pro kvalitni sluzbu je Zadouci vytvorit stabilni tym
pecujicich osob. Fluktuaci zaméstnancl Ize zabranit predevSsim profesionalni
manazerskou praci, kterd nekonci naborem a podpisem smlouvy, ale trvale se celému
tymu vénuje a reaguje na jeho potreby. Prace v DS neni rutinni, jde o rGznorodou
¢innost, mnohdy i velmi naro¢nou vzhledem k nizkému véku déti, ktera vyZzaduje vysoké
nasazeni a také nadsSeni pro aktivity s détmi. Dost mozna najdete zajemce Ci zajemkyné
o tuto pozici, pro které jde o vysnénou praci, nebo ji minimalné budou povaZovat
za smysluplnou a napliujici. To je skvély start, ale toto nadSeni a nasazeni je potreba
udrZovat pfi Zivoté a pribéiné motivovat pecujici osoby k tomu, aby je to, co na praci
povazuji za zajimavé, nezacalo nakonec naopak zatéZovat.

Samozrejmé mate jako zaméstnavatel v ruce klasické motivacni nastroje jako jsou rtzné
benefity, finanéni odmény apod. Pravé vpraci s (nejmensimi) détmi ma zdasadni
dilezitost dalsi vzdélavani, které nejenze napomaha zvysovat kvalitu sluzby, ale zaroven
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pfispiva k osobnimu rozvoji zaméstnancl a prohlubuje jejich nadSeni do prace diky
novym podnétim.

Pro funkénost DS je také pfinosné ziskat zpétnou vazbu pecujici osoby ohledné
nastaveni sluzby, coZ lze v praxi realizovat napfiklad pravidelnymi rozhovory (at uz
individudlnimi_¢i skupinovymi) nebo pouZitim dotazniku.

Sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe s pecujicimi osobami z jinych DS je také
vhodnym nastrojem slouZicim ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb, osobnimu
i profesionalnimu rozvoji zaméstnancl a zdroven jde o zpUsob, jak predchazet syndromu
vyhoteni. Lze tedy pro tyto Ucely organizovat odborné staze ve spratelenych DS. Pro tyto
ucely je potfeba uzavfit s organizaci, kam budou zaméstnanci dochdazet na odborné
staze ¢i ndslechy, pisemnou smlouvu upravujici podminky, povinnosti apod. Tyto staze
Ize uplatnit v rdmci povinného dalsiho vzdélavani.

Dale lze jako zpusob ,péce” o pecujici osoby nebo cely tym DS velice doporucit
supervizi. Supervize je zplsobem podpory, kdy nezavisly odbornik ¢i odbornice prichazi
do organizace ¢i firmy a pomaha zvladat vice ¢i méné narocné situace v tymu, tesit
vztahy s klientelou, vztahy uvnitf tymu, vztahy mezi persondlem a vedenim.
Jde o aktivitu, ktera se odehrdva v partnerském vztahu se supervizorem ¢i supervizorkou
(maji k tomu specifické odborné vzdélani a vycvik), pficemz nejde o zddnou kontrolu, ale
o zplUsob podpory, ktery je i vyznamnym pomocnikem v prevenci syndromu vyhoreni.
Tato metoda je zavedena predevsim v socidlni praci, ale je pfinosna a vyuzitelna
v podstaté v kazdém oboru. Tam, kde zaméstnanci pracuji s lidmi a s détmi obzvlast,
muze byt pravidelna supervize velkym pfinosem.

V ramci standard(d kvality je hodnoceno persondlni zabezpeceni DS. Kromé kvality
dalSiho vzdélavani pecujicich osob se jedna také o kritérium Péce o zaméstnance. Je
tfreba, aby poskytovatel jasné vymezoval prava a povinnosti v ramci jednotlivych Cinnosti
zaméstnancl podilejicich se na poskytovani sluzby péce o dité v DS. U poskytovatele se
slozitéjsSi organizacni strukturou napf. organizacnim schématem, delegovanymi
oblastmi, pfip. povéFenimi, rozpisem kompetenci. Cinnost DS je organizovana na zakladé
jasného vymezeni povinnosti zaméstnanc(li, kromé naplIni prace také napf. v rozvrzich
prace, zodpovédnosti a dil¢ich ukoll (dohodnutych nebo pisemné urcenych napf.
v zapisech z porad). Zaméstnanci pracuji organizované, predvidatelné, pracovni ukony
na sebe navazuji, pe€ujici osoby se plné vénuji détem, tzn. napliuji stanoveny program
a stadlym dohledem zajistuji jejich bezpecnost. Takovy fad dava zaméstnancim pocit
jistoty a podpory. Poskytovatel by mél zaméstnancim zajistovat podporu, zejména
formou evaluace, reflexe, zpétné vazby v kolektivu, psychohygieny nebo supervize.
Zaméstnanec by mél vidy mit moZnost se v pfipadé potfeby obratit s prosbou o radu di
pomoc na interniho ¢&i externiho zaméstnance.
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8. Vnitini pravidla

Vnitfni pravidla predstavuji jeden ze zdkladnich dokumentd DS. Obsahuji podstatné
udaje o DS a seznamuji rodice, verejnost (zejména zdjemce o sluzbu) a zaméstnance
s podminkami, za jakych je sluzba péce o dité poskytovana.

Cilem je zajistit dodrzovani vnitfnich pravidel a vici rodicim i vefejnosti potfebnou
informovanost o podminkach poskytované sluzby.

Podle zdkona o DS tato pravidla musi obsahovat:

e Identifikaci poskytovatele, konkrétné je tfeba uvést:

a) fyzicka osoba: jméno, pfijmeni, adresu mista trvalého pobytu, identifika¢ni
Cislo osoby, bylo-li ptidéleno,

b) pravnicka osoba: obchodni firmu nebo nazev, pravni formu, adresu sidla, jde-
li o Uzemni samospravny celek, adresu sidla jeho organ(, oznaceni
a umisténi jeji organizacni slozky, identifikacni Cislo osoby, bylo-li pfidéleno,
ajméno, popfipadé jména, a pfijmeni fyzické osoby, kterd je jménem
pravnické osoby oprdvnéna jednat,

c) organizacni slozka statu: ndazev, adresu sidla, jméno, popfipadé jména,
a pfijmeni vedouciho organizacni slozky statu,

e nazev DS a jeji kapacitu,

e adresu mista poskytovani sluzby péce o dité v DS,

e den zapoceti poskytovani sluzby,

e podminky poskytovani sluzby péce o dité v DS véetné urceni, zda sluzbu péce
o dité v DS poskytovatel poskytuje bez uhrady naklad( nebo s ¢aste¢nou anebo
plnou Uhradou nakladd, a pri poskytovani sluzby péce o dité v DS s ¢astecnou
nebo plnou Uhradou naklad( také kritéria, podle kterych se Uhrada stanovuje.
Patfi sem rovnéz zpUlsob poskytovani stravovani a pitného rezimu,

e provozni dny.

Vnitfni pravidla musi byt zvefejnéna v misté, kde je sluzba péce o dité v DS poskytovana
a kam maji pfistup rodice déti, poptipadé je mlzete zverejnit také online a umoznit
k nim vzdaleny pfistup. Mimo to jsou pfilohou ke smlouvé o poskytovani sluzby, kterou
budete pred zapocetim poskytovani uzavirat s rodi¢em (viz kapitola 10.2.).

Jak jiz bylo vySe uvedeno, podminky poskytovani sluzby musi obsahovat informaci, zda
je sluzba poskytovana za uhradu, nebo ne, a pokud ano, tak i kritéria, podle kterych se
stanovuje vysSe Uhrady. Postup stanoveni vyse uhrady musi byt detailné a transparentné
popsan. Dale je vhodné podrobné charakterizovat, jaka je provozni doba DS vcetné
denniho rezimu, pro jakou konkrétni cilovou skupinu je urcena (specifikace véku déti,
zda jde o déti zaméstnancl poskytovatele nebo jsou pfijimany déti bez ohledu na to),
casto také vznikaji specifické DS zamérené na urcity typ vychovnych metod, ¢i na péci
o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nastaveni dochazky déti do DS (moZnost
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dochdzet na cely den ¢&i pllden, frekvence dochazky apod.), ale mlze zde byt naptiklad
i pocet pecujicich osob, jejich kvalifikace a vse dalSi, co uznate za vhodné pro
podrobnou specifikaci sluzby. Dle zdkona o DS pfi vyskytu pfiznak(i onemocnéni u ditéte
je pecujici osoba povinna bezodkladné informovat rodi¢e ditéte a predat dité rodici
nebo zajistit poskytnuti zdravotnich sluzeb. Je tedy dobré si v pravidlech jasné stanovit
postup, kterym se budou pecujici osoby Fidit v pfipadé, Ze se dité zrani nebo zacne
projevovat zndmky nemoci.

Budete-li pouZivat rezervacni systém pro dochazku déti, je vhodné zde specifikovat
podminky jeho uZivani. PouZivani rezervacniho systému bychom Vam radi doporucili,
protoZe jde o jednoduchy nastroj, diky kterému muze byt sluzba opravdu flexibilni. Skrze
néj mUzete lépe vyuZit kapacitu sdilenych mist, nabizet mista za déti, které onemocnély,
pfipadné planovat stravovani, a navic je moiné pres néj déti i omlouvat. Pokud je
vyuzivano flexibilni dochazky, pfipadné se misto omluvenych déti s pravidelnou
dochdazkou pftihlasuji déti pro naplnéni kapacity (ndhradnici), je tfeba vést evidenci
dochdzky a dochazkovy list doplnit jako ptilohu smlouvy, zvlasté pro ucely prispévku na
provoz DS.

Smyslem zpracovani vnitinich pravidel je vytvofit dokument, podle kterého bude Vase
DS redlné fungovat a ktery rodi¢lm déti prehledné definuje podminky poskytovani
sluzby. Proto se vyplati peclivé je propracovat sohledem na nejrliznéjsi aspekty
poskytovani sluzby (napf. déti se specifickymi potfebami, pouZivani zdravotnich
pomlcek, dietni stravovdni) a situace, které mohou nastat (napf. opakované
neomluvené absence apod.). Je mozné zde uvést také zplsob adaptace déti, moZnosti
pro konzultace s rodici (viz poZzadavky v rdmci standard( kvality).

Pfi zpracovani také mizZete napf. oslovit jiz fungujici DS a inspirovat se jejimi
dokumenty. Je tfeba si uvédomit, Ze Vase vnitfni pravidla budou verejna a mozna i podle
nich budou potencialni klienti a klientky hodnotit Vasi profesionalitu. Zaroven budou
k dispozici pfipadnym novym pecujicim osobam, kterym usnadni predstavu o fungovani
sluzby.
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9. Plan vychovy a péce (PVP)

Dle zdkona o DS ma poskytovatel povinnost zpracovat plan vychovy a péce o dité,
rozvoje schopnosti, kulturnich a hygienickych navyk( ditéte se zamérenim na formovani
osobnosti ditéte a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte. Je zakdzano pouzivani vuci ditéti
nepfiméreny vychovny prostfedek, nebo omezeni nebo takové vychovné prostredky,
které se dotykaji distojnosti ditéte nebo které jakkoli ohroZuji jeho zdravi, télesny,
citovy, rozumovy a mravni vyvoj (§10 zakona o DS). Poskytovatel ma povinnost zajistit
dodrZovani planu vychovy a péce.

V rdmci standardd kvality péce se nové hodnoti také kvalita planu vychovy a péce, je
tfeba aby zohlednoval vékové slozeni déti, individualni potfeby kazdého ditéte vzhledem
k jeho zdravotnimu a psychickému stavu, nastavoval vhodné psychosocialni podminky
vychovné péce v DS a byl zalozen na vychovnych hodnotach a pfistupech umoziujicich
détem dosdhnout jejich plného potencialu, zejména kognitivni, socidlni, emocionalni,
fyzické a jazykové schopnosti a dovednosti. PVP také musi upravovat podminky
a zpUsoby zajisténi péce v pfipadé prijeti ditéte se specifickymi potfebami. Cast dne
musi byt vyhrazena pobytu venku.

Zde Vam proto nabizime jednu z mozZnosti, jak pfi sestavovani PVP postupovat, tipy, kde
se mUZete inspirovat. Také predstavime navrh struktury, kterou mlzete vyuzit.

PVP by se dal pfipodobnit napfiklad ke Skolnimu vzdélavacimu programu ve skolstvi —
jde o dokument, ktery ma za cil pomoci Vam planovat konkrétni aktivity s détmi tak, aby
vedly kuvedenym cildm, tedy krozvoji jejich schopnosti, k budovani kulturnich
a hygienickych navykul, a aby se zamérovaly na formovani osobnosti ditéte a jeho fyzicky
a psychicky vyvoj. DS totiz nema byt mistem, kde se dité jen ,hlidd”“, zatimco rodic
pracuje, ale kde se déti rozvijeji a ziskavaji nové poznatky a dovednosti. PVP je tak
nastrojem, ktery Vam umozni efektivné strukturovat praci sdétmi, pomuize Vam
napldanovat aktivity a tim padem i fidit praci pecujicich osob. Kazdy plan je také
podkladem pro evaluaci — nastavuje cile, jejich dosahovani se pak hodnoti. Mimo to
je PVP verejnym dokumentem a muze byt pro rodi¢e jednim z ukazatel( kvality DS,
mulze je informovat o zaméreni a specifikdch Vasi DS. Rodi¢e déti se specifickymi
potfebami se z planu vychovy a péce dozvi, zda DS ma podminky na pfijeti ditéte
s urCitym omezenim, zda md zkuSenosti v této oblasti, nebo zda péci o déti s uréitym
typem specifickych potfeb neni schopna zajistit.
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Jiz v prvnich kapitolach, kde jsme prochazeli postup budovani DS, jsme u sestavovani
PVP zminili, Ze je dobré na ném hned od zacatku pracovat spolu s pecujicimi osobami.
Pravé ony ho budou naplfiovat v praxi, a pokud jim umozZnite podilet se na jeho tvorbé,
tak nejenze bude obohacen o jejich napady a zkuSenosti, ale pfijmou ho za svUj
a nebudou mit pak obtiz se s nim v praxi ztotoznit. Pro rémcovou inspiraci si na zacatek
muzZete prostudovat dokumenty, které jsou obdobou PVP, ale pouZivaji se v zatizenich
jiného typu. Mlzete se podivat naptiklad na Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdélavani, Manudl kpfipravé 3kolniho (tfidniho) vzdé&lavaciho programu MS,
Praktického pravodce tf¥idnim vzdélavacim programem pro MS a Autoevaluaci MS.
Inspirovat se muzZete také napf. materialy z Montessori ¢i Waldorfské pedagogiky, jsou-li
Vam tyto sméry sympatické a chcete je, byt tfeba jen ¢astecné, do prace s détmi ve Vasi
DS zaradit. Samoziejmé, Ze zadny z téchto materiall pro Vas neni povinny, nemusite se
jimi fidit, zde je uvadime jen proto, Zze by Vam mohly pomoci ujasnit si, jak ma PVP
vypadat a co vSechno do néj mUzZete zaradit. Inspiraci mUzete Cerpat také v metodickém
materialu tykajicim se standard kvality péce v DS Metodické  materidly  (mpsv.cz).
V celém PVP byste tedy méli reflektovat nejen vékovou strukturu déti ve skupiné, tedy
zda budete provozovat DS vékové homogenni ¢i heterogenni (vékové smiSené), ale
i fakt, zda budou do DS dochazet i déti mladsi 2 let.

Celym planem vychovy a péce by se mély prolinat principy, na kterych maji byt vychova
a péce v DS postaveny. Méjte je stale na paméti a neopomijejte je pfi popisu vsech
aktivit v DS zohlednit. Zde je jejich vycet:

1) Vyvojovy princip — je treba znat vyvojova specifika déti rlzného véku
a prizplsobovat jim praci s détmi ve skupiné, a to jak ve smyslu struktury dne
a rozloZeni aktivit, tak ve smyslu zatizeni, pomUcek a metod, s nimizZ pracujete.

2) Princip individualniho pfistupu — v DS je potieba respektovat schopnosti
a potieby kazdého ditéte, a to nejen ve smyslu inkluze déti se specifickymi
potfebami. Individualni plan kazdého ditéte sice neni zakonnou povinnosti pro
provoz DS, ovSem bezesporu poukazuje na to, Zze Vase DS princip individudlniho
pfistupu cti a realizuje jej i v praxi. Individudlni plan je také dobrou zpétnou
vazbou nejen pro personal, ale také pro rodice déti, jak se jejich dité po dobu
dochazky do Vasi DS rozvinulo.

3) Princip komplexniho rozvoje ditéte — Vase prace s détmi by méla dité rozvijet ve
vSech oblastech (viz nize ,,Oblasti vychovy a péce”) a neméla by byt jednostranné
strukturovana.

4) Princip bezpecného prostredi — malé déti, a to i ty predskolni, se potrebuiji citit
bezpeéné, k cemuz pomaha jasné strukturovany program a pravidelnost aktivit,
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kdy déti védi, co mohou ocekavat. Rovnéz k pocitu bezpeci prispiva stabilni tym
pecujicich osob.

5) Princip otevienosti a spoluprace s rodinou — oteviend komunikace s rodi¢i by

méla byt samoziejmosti. Dobfe zpracovany PVP jim umoZni predstavit si zplsob,
jak k détem pfristupujete a jak s nimi pracujete, cozZ je velice dllezité i proto, aby
Vam s dlvérou své dité svérovali. Ke spolupraci s rodinou muize také slouzit vyse
zminovany individudlni plan, nad nimZz se mulzZe nékolikrat do roka schdazet
pecujici osoba a rodice ditéte (v ramci standard( kvality péce je nabidka takové
spoluprace rodici o¢ekavana).

PVP by mél vypadat tak, aby si po jeho precteni i laik doved| pfedstavit, jak s détmi v DS
redlné pracujete. Mél by byt tedy jasny, srozumitelny a dostatecné informativni.
Zaroven by ale mél byt ndvodny pro pecujici osoby, aby ho dokdazaly snadno aplikovat
v praxi. Zde si predstavime navrh struktury PVP, kterou se miZete inspirovat.

1)

2)

Vseobecné informace
Do prvniho oddilu PVP je vhodné vypsat zdkladni informace o Vasi DS.
Podkapitoly tedy mohou byt:
o identifikacni udaje DS: mUZiete je prevzit z Vnitfnich pravidel, ddle
uvedte, kdo PVP zpracoval a od kdy je plan platny,
o charakteristika DS: kdy vznikla, kdo a pro¢ ji zaloZil, jakou ma tradici,
s kym spolupracujete, jakou ma kapacitu a vék déti, jaké akce porada
apod.,
o zaméreni a cile DS: ¢im je vase skupina specificka, co je mozné ocekdvat.

Podminky péce o dité v DS
Pokud jste podrobné zpracovali podminky poskytovani sluzby ve Vnitfnich
pravidlech, jde v podstaté o jejich obdobu. Je na Vas, zda je do PVP také zahrnete
¢i odkazete na Vnitfni pravidla. Lze sem zahrnout napf. tyto informace:
o vécné podminky: popis prostor a jak jsou pfizpusobeny pobytu déti, jaké
je vybaveni nabytkem a hrackami, jaky je venkovni prostor,
o Zivotosprava: jak je zajisténo stravovani déti, jak zajistujete pitny reZim,
jak jsou respektovany individudlni potfeby déti, jak ¢asto jsou déti venku,
o psychosocialni podminky: jak pfistupuji zaméstnanci k détem, k rodi¢lim
a k ostatnim zaméstnanclim, jakd jsou prava déti i povinnosti
zameéstnancd,
o partnerstvi: spoluprace s rodici, s obci, mistnimi spolky a organizacemi aj.
Jiz zde je prostor pro to, abyste v pripadé vékové smisené skupiny a zafazeni déti
mladsich dvou let zdUraznili, v éem se podminky péce o déti rGzného véku lisi.
Pro rodice, ktefi si PVP budou cist, bude tato specifikace podminek signdlem, zZe
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3)

4)

opravdu dbate na individudlni praci s détmi, a Ze VaSe zafizeni je i pro mladsi
batolata vhodné.

Je treba také informovat rodiCe o moZnostech v pfipadé pfijeti dité se
specifickymi potifebami.

Organizace vychovy a péce
Zde byste méli charakterizovat, jak prakticky vSe ve skupiné probihd a kdo je za
co zodpovédny. Vénujte se zde tedy témto okruhlm a tématim:

o Casovy reZim dne: obsahuje rdmcovy popis aktivit, které jsou pravidelné
zafazovany (¢ast dne je vyhrazena pobytu venku),

o zplsob prace s détmi: zda jde o smiSenou skupinu ¢i déti stejného véku,
jak je zorganizovdno vedeni déti a ¢as na jejich aktivity,

o Fizeni DS: kdo DS vede, jakym zplUsobem jsou Sifeny informace v ramci
organizace a smérem ven (k vefejnosti, krodicim, k partneriim),
organizacni struktura DS véetné kompetenci,

o persondlni zajisSténi DS: pocty a kvalifikace persondlu, jak jsou
organizovany sluzby, zda probiha dalsi vzdélavani personalu DS.

Formy a ¢innosti vychovy a péce
Denni rfad DS je pravidelny, ale zdroven dostatecné flexibilni s ohledem na
individudlni potrfeby déti i jejich vék. Zakladem je pravidelné stfidani volnych
a rlznorodych fizenych aktivit, doby stolovani a doby odpocinku. Je dllezité, aby
se dité citilo v jasné strukturovaném prostredi bezpecné a jisté a mélo priméreny
pocet podnétll. Predvidatelnost a pravidelnost jednotlivych aktivit pomaha
k adaptaci ditéte, jeho celkové spokojenosti, rozvoji samostatnosti,
i psychosocialnimu vyvoiji.
Po vySe popsané organizaci aktivit je vhodné popsat jejich ndpli. Popiste tedy,
jak probiha:

o individualni prace s détmi, véetné déti se specifickymi potiebami,
spontanni ¢innosti,
tvofrivé hry,
pohybové aktivity, télovychova,
jidlo,
pobyt venku??,
fizené cinnosti,
odpoledni odpocinek,
oblast sebeobsluhy.

O 0 O o O O 0 O

21 Pro velké détské skupiny (13-24 déti) je zavazné, pro mensi détské skupiny doporucené: § 21 odst. 2 vyhlasky
¢. 410/2005 Sb: V zafizenich pro vychovu a vzdélavani a provozovnach pro vychovu a vzdélavani pro déti predskolniho
véku je denni doba pobytu venku zpravidla 2 hodiny dopoledne, odpoledne se fidi délkou pobytu déti v zafizeni.
V zimnim i letnim obdobi Ize dobu pobytu venku upravit s ohledem na venkovni teploty. Pobyt venku muze byt dale
zkracen nebo zcela vynechan pouze pfi mimoradné nepfiznivych klimatickych podminkdach a pfi vzniku nebo moznosti
vzniku smogové situace. V letnich mésicich se provoz pfizplsobi tak, aby bylo mozné prenést vychovnou ¢innost déti
do venkovniho prostiedi nebo stinénych teras v co nejvétsim rozsahu.
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5)

Zde je opét duleZité, pokud ve skupiné budou i mladsi batolata, popsat, jak
budou aktivity probihat s mladSimi a se starSimi détmi. Pokud bude Vase DS
vékové smiSena, doporucujeme rozdélit si plan, potazmo cile a aktivity v ném
uvedené, zvlast pro déti batoleciho véku a zvlast pro predskolaky, protoze
chcete-li sdétmi pracovat dle vyvojového principu a reagovat na jejich
individudlni potfeby, je nutné se pfipravit na to, Ze péce o déti v batolecim véku
se velice liSi od péce o déti predskolni. Inspiraci je mozné nalézt v metodickém
materialu pro naplfiovani standardu kvality, zvlasté v Pfiloze B1: Metodické
materidly (mpsv.cz)

Charakteristika PVP
V této kapitole byste méli rozvinout cile svého planu, tedy ceho chcete svou
praci v DS dosdhnout. Jiz nékolikrat jsme zminili, Ze dle zdkona o DS musite
smérovat k rozvoji schopnosti ditéte a jeho kulturnich a hygienickych navykul se
zamérenim na formovani osobnosti ditéte a jeho fyzicky a psychicky vyvoj. Zde
je pro Vas prileZitost promyslet a popsat, jak tento zavazek splnite, jaké jsou Vase
konkrétni cile a kroky (¢i metody) k jejich naplnéni.
o Hlavni cile
Pfi jejich formulaci vychazejte z vySe uvedenych pozadavkl zakona o DS,
mUzZete si je rozdélit na jednotlivé body napfriklad takto:
1. rozvoj schopnosti ditéte,
2. rozvoj kulturnich a spolecenskych navykd,
3. rozvoj hygienickych navykd,
4. formovani osobnosti ditéte.
Mlzete sem ale zahrnout i jiné, konkrétnéjsi cile, napfriklad
bezproblémovou adaptaci ditéte, rozvoj komunikace aj.
o Specifika planu
Na tomto misté mulzZete popsat, zda se v DS inspirujete néjakym
pedagogickym smérem (napfiklad zminénd Montessori ¢i Waldorfska
pedagogika), mlzZete uvést zdroje své inspirace a zdroju pro sestaveni
planu. Také se mUzZete vénovat tomu, na co v praci s détmi kladete diraz,
co je pro Vas dulezité. Jaka jsou specifika Vaseho pristupu a prace s détmi
mladsSimi dvou let a s vékové smisenou skupinou.
o Oblasti vychovy a péce
Tyto oblasti si mGzete urcit sami, ale stale musi byt v souladu se zdkonem
oDS, tedy uvedenym rozvojem schopnosti ditéte, jeho kulturnich
a hygienickych navyk(, s formovanim osobnosti ditéte a jeho psychickym
a fyzickym vyvojem. Oblasti by samoziejmé meély vychazet z cil(l, které
jste si stanovili. Je tfeba vzit v Uvahu také poZadavky na standardy kvality
péce. Zde opét pfipomeneme, Ze je tfeba myslet na vyvojova specifika
rizné starych déti. Batolata potfebuji obecné vétsi podporu pecujicich
osob v ramci C¢innosti skupiny, ale také v oblasti emoci, které se teprve uci
zvladat. Z oblasti rozvoje je tfeba zamérit se na rfe€, spravny mluvni vzor,
rozsirovani slovni zasoby a pozvolné uéeni se samostatnosti. Takto malym
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6)

7)

détem je potfeba pomoci i v oblasti socidlnich interakci, protoZe se ¢asto
jesté neumi vyjadrit, pobyt v kolektivu pro né mlZe byt Uplné nova
zkuSenost a musi se naucit zvladat pro né zcela nebyvalé situace. Déti
v pfedskolnim véku jsou jiz mnohem samostatnéjsi, vydrzi se déle
soustfedit na néjakou cinnost, rozviji se jejich pamét, vice spolu
interaguji, hra je hlavni Cinnosti ditéte, kterou se uci a potvrzuje si své
nabyté schopnosti, je tfeba se zamérit mimo jiné na podporu spravné
vyslovnosti.

Plan vychovy a péce

Zde se dostavame k Uplnému jadru dokumentu. Po tom, co jste si nastavili cile
vychovy a péce, miZete naznacit, jakymi rtiznorodymi aktivitami (tj. aktivitami
z rlznych oblasti, napf. hudebni, pohybové, dramatické, vytvarné, pozndvaci) je
budete naplfiovat. V tuto chvili se Vam mzZe zdat, Ze budete zbytecné travit cas
nad planovanim, co budete konkrétné s détmi délat tfeba az za par mésic(, ale
vérte, Ze dobre zpracovany pldn pro Vas naopak bude voditkem a pomocnikem
a pozdéji Vam usetfi praci s improvizaci ve vymysleni programu. Je na Vas, jak
podrobné plan zpracujete jiz na za¢atku, samoziejmé neni nutné mit vypsané
aktivity na kazdy den po cely rok, ale je praktické zpracovat ho alespon do faze
tzv. integrovanych blok(, které se dale rozpracuji do témat, které reprezentu;ji
napln jednotlivych tydnd. V podstaté se da fici, Ze napf. pro kaidy mésic
stanovite néjaky tematicky okruh, z néhoz si muzete vytvofit tzv. integrovany
blok. A to tak, Ze vném naznacite cile (z rlznych oblasti, tj. k vSestrannému
rozvoji déti, napf. rozvijet slovni zasobu; fyzickou zdatnost atd.) a k nim pfiradite
vhodné aktivity, které povedou k jejich napliovani (napt. prohlizeni a popisy
obrazk(i, okolni reality; pfekonavani prekazek). Siri téma je mozné rozélenit na
podtémata, planovana napr. po tydnech, a obdobnym zplsobem je doplnit jiz
konkrétnéjSimi cili a aktivitami (napf. obohatit slovni zasobu déti o nova slova
z oblasti lidské Cinnosti a povolani; rozvijet pohybovou obratnost — prelézani
prekazek, vylézani, slézani plochy). Integrované bloky v PVP vétSinou vychazeji
z rocnich obdobi a svatk( ¢i udalosti, které pripadaji na dany mésic (napf.
v prosinci byvaji bloky vénované Vanoclim, na jare se DS vénuji probouzeni
pfirody apod.). PVP by mél byt pfizplsoben i s ohledem na déti, které denné
nenavstévuji DS.

Nedilnou soucasti prace splanem je i hodnoceni. Napfiklad po kazdém dni
muzete s kolegynémi, ale i s détmi probrat, co jste zvladli, a na konci tydne pak
uvidite, jak se Vam plan podafilo naplnit.

Evaluace

Evaluace je duleZitym nastrojem zlepSovani kvality sluzby a zaroven jde
i o zplsob motivace personalu, zejména kdalsSimu vzdélavani a obecné
osobnimu rozvoji. Méli byste si stanovit pravidla evaluace, tedy kdy, kdo a koho
hodnoti. Nejde zde ovSem jen o hodnoceni ,,shora”, které bychom si predstavili
jako kritiku prace podrizenych jejich manazerem/kou. DllezZité je, aby hodnoceni

Stranka 38 z 46



bylo vnimdno opravdu jako néco pozitivniho, co pomaha celé organizaci
i jednotlivym pracovnikim a pracovnicim se posouvat dal. Stejné d(leZitd jsou
také predem nastavenad kritéria hodnoceni, aby existovala jasné dana struktura
evaluace. Do procesu evaluace patfi dale také autoevaluace, tedy proces, kdy
zaméstnanci hodnoti sami sebe podle predem urcenych pravidel. MlzZete tedy
pracovat s pecujicimi osobami tak, Ze si i ony samy na zacatku (a nasledné
v pravidelnych evaluacnich cyklech) nastavi své osobni cile, ¢eho by chtély v praci
dosahnout, co by se chtély naucit apod., a toto pak samy budou hodnotit, co se
jim podafilo, co ne a pro¢. Nasledné nad touto evaluaci mize vést vedouci DS
se zaméstnancem — pecujici osobou — hodnotici rozhovor, kde prida své hledisko.
Dulezité je zde zminit, Ze evaluace a autoevaluace by neméla byt podkladem pro
finanéni ohodnoceni personalu. Jde Cisté o motivacni proces, ktery by nemél byt
nijak ovliviiovan strachem z autority ¢i obavami ze ztraty penéz v podobé prémii
apod.

Pti celkovém evaluaénim procesu nastaveni a fungovani DS je dllezitym zdrojem
zpétna vazba od rodicli, kterou lze ziskat napf. dotazniky, individudlnimi
rozhovory ¢i na spole¢ném setkani.
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10. Evidence déti a smlouva se zakonnym zastupcem ditéte

Dalsi povinnost, kterd pro Vas jako pro poskytovatele sluzby péce o dité v DS vyplyva ze
zakona o DS, je vedeni evidence déti v DS a uzavieni smlouvy se zakonnym zastupcem
ditéte. V této kapitole uvedeme prehled toho, co musi tyto dokumenty obsahovat.

Aby VasSe sluzba mohla splfiovat provozni a organiza¢ni zavazky a aby byla
kontrolovatelna (viz kapitola 11), musi evidence déti dle zakona o DS obsahovat tyto
udaje:

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, datum narozeni a adresu mista pobytu
ditéte,

b) jméno, popripadé jména, pfijmeni rodicd a adresu mista pobytu alespon jednoho
z rodicq, lisi-li se od adresy mista pobytu ditéte,

c) jméno, popripadé jména, pfijmeni a adresu mista pobytu osoby, kterd na zakladé
povéreni rodi¢e muze pro dité dochazet,

d) dny v tydnu a doba v pribéhu dne, po kterou dité v DS pobyva (evidence
dochazky),

e) udaj tykajici se Uhrady ndkladl za sluzbu péce o dité v DS,

f) udaj o zdravotni pojistovné ditéte,

g) telefonni, popfipadé jiny kontakt na rodi¢e a na osobu, ktera muize pro dité
z povéreni rodi¢e dochazet

h) lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti ditéte, a to véetné dokladu, Ze se dité
podrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim nebo Ze je proti ndkaze imunni
anebo Ze se nemlze ockovani podrobit pro kontraindikaci; Iékarsky posudek
a doklad vydava registrujici poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru praktické
lékarstvi pro déti a dorost nebo poskytovatel v oboru praktické |ékarstvi pro déti
a dorost, nema-li dité registrujiciho poskytovatele,

i) zada-li poskytovatel o prispévek na provoz DS, doklad o existenci zakladniho
pracovnépravniho vztahu nebo sluZebniho poméru rodice, denni formé studia
rodiCe, evidenci rodice jako uchazece o zaméstnani nebo o povinnosti rodice,
ktery je osobou samostatné vydélecné cinnou, platit zdlohy na pojistné na
dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti podle jiného
pravniho predpisu.

Potifebné Udaje musi rodi¢ Vam jakoZto poskytovateli doloZit nejpozdéji v den zahajeni
dochazky ditéte do DS. Posudek o zdravotni zplsobilosti ditéte ma platnost do doby
zmény zdravotni zpUsobilosti ditéte. Dojde-li ke zméné zdravotni zpUsobilosti ditéte, je
rodi¢ povinen dolozZit novy lékafsky posudek do 10 dnli ode dne zdaniku platnosti
pavodniho |ékarského posudku. Ve stejné Ihité je rodi¢ povinen dolozZit také zmény
skutec¢nosti dokladajicich vazbu na trh prace.
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Pro tyto ucely doporucujeme vytvofit prihlasku do DS, kterou rodi¢ predlozZi v pfipadé
zajmu o umisténi svého ditéte do Vasi DS a jejiz odevzdani predchazi samotnému
podpisu smlouvy o poskytovani sluzby.

Soucasti evidence déti je také smlouva se zakonnym zastupcem ditéte (viz kapitola
10.2). Smlouvu musite s rodici uzavtit vzdy, je to Vase povinnost podle zakona o DS, bez
ohledu na to, jak ¢asto nebo dlouho bude dité DS navstévovat. VSechny Udaje vedené
v evidenci musite uchovavat deset let po skonéeni poskytovani sluzby pro dané dité.

Pfed zahdjenim poskytovani sluzby péce o dité v DS musite uzavfit pisemnou smlouvu
s rodi¢em ditéte. Jeji ndleZitosti jsou nasledujici:

a) misto a cas poskytovani sluzby péce o dité v DS,

b) vysi uhrady nakladi poskytované sluzby a zpUsob jejiho placeni, je-li sluzba péce
o dité v DS poskytovana s Uhradou nakladd,

c) podminky stravovani ditéte véetné pitného rezimu v navaznosti na délku pobytu
a vék ditéte,

d) ujednani o dodrZovani vnitfnich pravidel,

e) ujednani o postupu v pripadé zjisténi onemocnéni u ditéte vdobé jeho
pfitomnosti ve skupiné

f) zplsob ukonceni pravnich vztaht vzniklych ze smlouvy,

g) dobu trvani pravnich vztaht vzniklych ze smlouvy.

Povinnou pfilohou smlouvy je Plan vychovy a péce a Vnitini pravidla.

K uzavirani smluv o poskytovani sluzby péce o dité v DS bylo vydano doporuceni, které
naleznete zde: Metodické materidly (mpsv.cz). Mozn3 si fikate, Ze je pred Vami spousta
zbyte¢ného ,papirovani“. Vérte ale, Ze veSkeré uvedené pisemnosti, ato vcéetné
Vnitfniho fadu a Planu vychovy a péce, maji svlj nezastupitelny ucel a jsou po Vas
pozadovany proto, Ze poskytovani sluzby péce o dité v DS ma byt opravdu kvalitni,
odpovédné a profesiondlni. Jak jiz bylo zminéno, nejde zde jen o néjaké nahodilé
a nestrukturované hlidani déti, ale o soustavnou vychovnou péci zamérfenou na
vSestranny rozvoj ditéte. Kromé toho, Ze podrobnym a kvalitnim zpracovdnim
dokumentl ukazujete svou profesionalitu rodi¢lim jakozto svym klientlim, jde i o Vasi
ochranu, abyste pfi pfipadnych problémech ¢i nedorozuménich mohli prokazat, ze jste
vidy postupovali podle zdkona, vSechny podminky péce byly rodicim predem
transparentné predstaveny a nic jste nezanedbali.
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11. Kontroly — ovéfovani dodrzovani zakonnych podminek

To, zda poskytovatelé sluzby dodrzuji podminky a povinnosti dané zakonem o DS,
kontroluje Statni urad inspekce prace (oblastni inspektoraty prace). DodrZovani
hygienickych pozadavkd na prostory a provoz, hygienickych pozadavkl na stravovani,
plnéni podminky zdravotni zpUsobilosti pecujici osoby a povinnosti uchovavat lékafsky
posudek, ktery tuto skuteénost doklada, povinnosti poskytovatele ohledné zdravotni
zpUsobilosti ditéte a souvisejiciho dokladu v evidenci kontroluji KHS. Dodrzovani
standard( kvality péce a pfipadné financovani poskytovani sluzby péce o dité v DS
prostfednictvim prispévku na provoz DS kontroluje MPSV. Kontrolu vSsak mohou v ramci
své pusobnosti provadét i dalSi organy verejné moci, jako je napfiklad finan¢ni arad
nebo se miZe jednat o kontrolu dodrzovani podminek na Useku pozarni ochrany a dalsi.

Procesni stranka kontroly je pro vSechny kontrolujici organy stejnd a vychazi ze zdkona
¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,kontrolni Fad“).

Pro dosazeni ucelu kontroly je kontrolujici opravnén napf.:

e vstupovat do prostor a na pozemky, které vyuzivate k poskytovani sluzby péce
o dité v DS (véetné obydli, pokud je k poskytovani sluzby vyuzivano),

e pozadovat prokdzani totoZnosti osoby, jez je pfitomna v misté kontroly a ktera
plni dkoly pro poskytovatele nebo muze prispét k dosazeni ucelu kontroly,

e pozadovat poskytnuti Udajd, dokumentl a véci vztahujicich se k predmétu
kontroly nebo k ¢innosti kontrolované osoby,

e vodlvodnénych pripadech muze zajistovat originalni podklady, pofizovat
obrazové nebo zvukové zaznamy, dotazovat se zaméstnanc( kontrolované osoby
bez pfitomnosti dalSich osob apod.

Vy jako poskytovatel mate povinnost po zahajeni kontroly zajistit podminky pro jeji
realizaci, umoznit kontrolujicimu vykon jejich opravnéni a poskytovat k nému nélezitou
soucinnost. RovnéZ mate povinnost splnit napravné opatieni nebo podat ve lhité
uréené kontrolujicim pisemnou zprdvu o odstranéni nebo prevenci nedostatki
zjisténych kontrolou, pokud o to kontrolujici pozada.

Kontrolujici na misté zjisti stav véci v rozsahu nezbytném pro dosazeni ucely kontroly,
zajisti pripadné podklady pro kontrolni zjisténi a sestavi protokol, ktery je vystupem
kontroly. Protokol je Vam jako kontrolované osobé nésledné zaslan. Pokud s vysledkem
kontroly nesouhlasite, mizete do 15 dnl od doruceni protokolu vznést pisemné
a odlivodnéné namitky.

Kontrola ze strany Statniho uradu inspekce prace je provadéna z moci Ufedni, a to i na
pripadny podnét, ktery mlzZe podat napfiklad rodi¢ ditéte. Inspektor/ka provadi Setfeni
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zpravidla v misté poskytovani sluzby. O kontrole muzZete byt pisemné informovani
pfedem prostfednictvim doruc¢eného oznameni o zahajeni kontroly véetné uvedeného
terminu. Kontrola vSak muZe byt zahdjena i bez predchoziho upozornéni, kdy se
inspektor/ka pouze prokaze prikazem inspektora a Vy jste tedy o ni informovani az
na misté ve chvili zahajeni kontroly. Pokud je kontrola zahajena bez predchoziho aviza,
mUzZe se stat, Ze zrovna nebudete pfitomni, a tak je povinnosti inspekce Vas dodatecné
o zahajeni kontroly informovat, abyste béhem kontroly mohli uplatnit sva prava a také
poskytnout potifebnou soucinnost, kterd je nezbytna pro dosaZeni ucelu kontroly. Jak
bylo uvedeno, Statni Urad inspekce prace kontroluje dodrzovani podminek, které Vam
ukladdad zdkon o DS. MUlZe se ale zabyvat i dalSimi predpisy, zejména dodrzovanim
povinnosti v oblasti pracovnich vztahd vyplyvajicich ze zakoniku prace, dale povinnostmi
definovanymi v zakoné o zaméstnanosti (zaméstndvani cizincd, osob se zdravotnim
postizenim apod.) a dodrzovanim zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pokud je vysledkem kontroly zjisténi nedodrZzeni zakonem danych podminek, hrozi Vam
podle zdvaznosti prestupku vyméreni pokuty ve vysi az 100 000 K¢ nebo pozastaveni Ci
dokonce zruseni opravnéni poskytovat sluzbu péce o dité v DS.

Protoze s KHS budete v kontaktu jiz pfi budovani DS, budete dobfe obeznameni s jejich
pozadavky, které byste méli dodrzovat po celou dobu poskytovani sluzby. | tato kontrola
muZe pfrijit neohlaSené a za nedodrzeni podminek stanovenych pfislusSnymi predpisy
hrozi sankce.

Pribéh kontroly se Fidi stejnym predpisem, jako pfi kontrole SUIP v kapitole 11.1 — toti
kontrolnim rfadem. Kontroluji se poZadavky pro DS podle zdkona o ochrané verejného
zdravi, evropského potravinového prava (Nafizeni ES ¢. 852/2004 o hygiené potravin)
a zakona o DS (¢. 247/2014 Sb.).

Zakladni pravni Uprava vyplyva ze zakona o DS. Standardy kvality péce kontroluje
a pripadné souvisejici prestupky projednavd MPSV, které stanovi poskytovateli opatreni
k napravé zjisténych nedostatkl a |hGtu k napravé v minimalni délce 7 dni.
NedodrZzovani standard( kvality se povazuje za zdvainy prestupek. Za nesplnéni
napravného opatreni lze udélit pokutu ve vysi az 100 000 K¢, opakované ulozeni
spravniho trestu béhem 3 let znamena ztratu bezihonnosti dle § 5a odst. 2 zakona o DS.

Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti vydal za ucelem podpory poskytovateld
sluzby péce o dité v DS a zajisténi pozadované urovné kvality péce Privodce pro
naplfnovani standard( kvality péce. V elektronické podobé je k dispozici na webovych
strankach MPSV Metodické materidly (mpsv.cz). Zde je moiné nalézt odkazy na
souvisejici pravni predpisy a metodické rozpracovani jednotlivych kritérii s vykladem
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kritérii a popisem jejich cil(. Dale je podrobné popsan predmét kontroly véetné Zadouci
urovné plnéni. V pfilohach jsou k dispozici popisy nedostatku, priklady dobré praxe
i souvisejicich postup(l k naplfiovani standard( kvality péce.
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12. Slovo zavérem...

Doufame, Ze tato metodika splnila sv(j ucel a bude pro Vas praktickym a uZite€nym
privodcem v procesu zakladani, a i ndsledném provozu détské skupiny. Pfejeme Vam, at
se Vasi détské skupiné dafi a pfinese Vam mnoho détskych usmévi a spokojenych
klientd.
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Metodika pro poskytovatele DS je autorskym materidlem. Byla vytvofena v ramci
odboru rodinné politiky a ochrany prav déti MPSV, tymem Projektu podpora
implementace détskych skupin a platformou spolupracujicich odbornika.

Revize byla provedena v souvislosti saktudlni novelou zadkona ¢. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpisa.
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